,Wir wollen, dass Bildung neu und
kooperativ gedacht wird. Mit unserem
Leitbild wollen wir Bildungsgerechtig-
keit und den Spald an Bildung fordern
und einen Beitrag dazu leisten, Opti-
mismus, Resilienz und Demokratie hier
in der Stadtgesellschaft zu starken.”

Katja Schone, Leiterin der Abteilung Bildungs-
management und -planung, Stadt Kassel

Blldungsgerechtlgkelt vor Ort

Gefordert vom:

. % Bundesministerium Transferinitiat
Eine Kampagne des Fachnetzwerks fiir Bildung, Familie, Senioren, Kommuna les
fur kommunales Bildungsmanagement Frauen und Jugend Bildungsmanagement




“Die Teilnahme der Stadt Kassel am Bildungskommunen-Programm
haben wir als Chance gesehen, uns vertieft Gedanken dartuber zu machen,
was die gesellschaftlichen Transformationsprozesse fur die Bildung bedeuten
und wie wir die Kasseler Bildungslandschaft darauf vorbereiten konnen.

Im Bildungsleitbild beschaftigt uns die Frage, welche Kompetenzen brauchen
Menschen eigentlich - vom Kleinkind in der Kita bis hin zum lebenslangen
Lernen -, um mit diesen Herausforderungen der Zukunft zurechtzukommen?
Und was brauchen die Bildungslandschaft und die einzelnen Bildungsakteure,
um thre Angebote so zu gestalten, dass sie diese Zukunftskompetenzen
fordern?”
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Strategie fir gute Bildung: Was braucht gute Bildung in Kassel heute und in Zukunft?

Das Bildungsleitbild wurde erstmals als gemeinsamer Orientierungsrahmen fur die Stadt Kassel
entwickelt. Basierend auf geteilten Werten und Zielen gibt es eine klare strategische Richtung
fur die kommunale Bildungslandschaft vor.

Bildungschancen vor Ort gestalten: Das Bildungsleitbild nimmt die gesamte Stadtgesellschaft
in den Blick, unabhangig von Herkunft, Alter oder Lebenssituation. Es dient als Basis, um kon-
krete MalRnahmen entlang der gesamten Bildungskette bedarfsgerecht weiterzuentwickeln.

Gemeinsam zur blihenden Bildungslandschaft: Bildung wird dabei vernetzt und kooperativ
gedacht. Im partizipativen Leitbildprozess haben Akteure aus allen Bildungsbereichen - formal,
non-formal und informell - aktiv mitgewirkt und das Leitbild mitgetragen.
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Bildungsgerechtigkeit entsteht vor Ort. Kommunen konnen viel
dafur tun, dass Bildungsangebote besser aufeinander abgestimmt
sind. Mit einer klugen, datenbasierten Bildungssteuerung werden
Bedarfe sichtbar, Mal3nahmen gezielter und Entscheidungen bes-
ser begrindbar.
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Das Fachnetzwerk fur kommunales Bildungsmanagement
begleitet Kommunen auf diesem Weg kostenfrel
mit Beratung, Qualifizierung, Vernetzung

und Wissen aus der Praxis.
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Mehr erfahren
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