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fiir Bildung :ﬁ:’nmunales des Bundesministeriums fur
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Altersstruktur der Fliichtlinge

Altersstruktur bundesweit* %

Gesamtzahl der Fluchtlinge 80.000
. *

AISSEEIRENREE s Bis unter 16 Jahre 27%
Syrien 35% _

16 bis unter 18 Jahre 5%
Afghanistan 21% _

18 bis unter 25 Jahre 25 %
Irak 10% _

25 bis unter 62 Jahre 43 %
Albanien 9% . . .

* BAMF ,Asylgeschéaftsstatistik 12/2015“. Angaben beziehen sich auf
Pakistan 506 alle im Jahr 2015 gestellten Asylerstantrage.
* Regierungsprasidium Darmstadt, statistische Auswertung ,EASY —

Verfahren®, Angaben beziehen sich auf Menschen in hessischen
Erstaufnahmeeinrichtungen
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Bildungshintergrund der Fliichtlinge*

Dauer der Schulbildung Grundstatus der beruflichen %
Keine Schule 16 % Bildung

_ . (noch) keine Berufsausbildung / 62 %
Bis zu 4 Jahre 7% Studium
5-9 Jahre 23%  Berufsausbildung/Studium 38 %
10-14 Jahre 48 % abgeschlossen, laufend oder
abgebrochen
15 Jahre oder mehr 4 %
schulischen und formalen Bildung
Nichtqualifizierte: keine Schule, keine 13 %
* BAMF-Kurzanalyse 1/2016 ,Qualifikationsstruktur, Ausb"dung
Arbeitsmarktbeteiligung und Zukunftsorientierungen®,
Angaben beziehen sich auf die Herkunftslander therqua"fizierte- 12 und mehr 10 %
Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Syrien. Schriftliche . ’
Befragung von 2805 Asylberechtigten ab 18 Jahren. SchulbesuchSJahre, SChUl&bSChlUSS,

abgeschlossenes, laufendes oder
abgebrochenes Studium
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Vielzahl an Bildungsbereichen

Grund- Frihe
bildung Bildung

Informelle Schulische
Bildung Sprache Bildung

Arbeitsmarkt-
qualifizierung
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Vielzahl Zustandigkeitsebenen

Kreisan-
gehdrige
Stadte und
Gemein-
den

Kreisfreie
Stadte /
Land-
NEINE

Politische, administrative und gesetzliche Rahmenbedingungen
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Bund
Arbeitsagentur

BAMF

Regierungsprasidium
Schulbehdrde

Polizel

N

Auslanderbehorde
Ordnungsamt
Wohnungsamt
Gesundheitsamt
Jugendamt
Sozialamt Schulamt
Kulturamt Sportamt
Volkshochschule
Wirtschaftsférderung
Stadtbibliothek

Kommunales Jobcenter
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Kammern und weitere
Wirtschaftsvertreter

Wohlfahrtsverbande
Kirchen & Religionsgem.
Bildungstrager

Vereine

Ehrenamtliche
Initiativen & Netzwerke

Stiftungen
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Handlungsfelder des kommunalen Bildungsmanagements

Kooperatives Handeln von verwaltungsinternen und -externen
Akteuren im Sinne einer abgestimmten Strategie

Bildungs- Bildungs- Bildungs- Schwer- Bildungs-

monitoring beratung ubergange punkt- koordina-
themen tion
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Kommunale Koordinierung des Bildungszugangs von Fliichtlingen

Identifizierung und Herstellung von

Ressortubergreifende Einbindung weiterer .
Koordinierung der relevanter Akteure T{gﬂsgaéﬁgﬁﬁbggﬁngt Beratung von
Akteure und deren innerhalb und auf3erhalb 8nd vorhagndene Entscheidungsinstanzen
MalRnahmen der Kommunal- Bildungsangebote
verwaltung
( \ ( N ( N ( \
Einbindung in die Informationen zentral
Koordinierungs- und gebiundelt
. . Steuerungs-
Aufbau / Anpassung gremien verfligbar machen informationen
kommunaler \ J \ J verfigbar machen
Koordinierungs- - \ -
strukturen und — vorhandene
gremien in der Infrastrukturen wie \. J
Kommunal- Aktive Vernetzung VHS, Bibliotheken,
verwaltung Beratungsstellen 4 N
(Stabsstellen, Ags, . ) _nutzen und erweiternJ Schnittstell
Steuerungskreise, chni ?1 elle
Fluchtlingsrate, g | g A Bildjr\:\gz(;kfguren
Runde Tische... ( 5 y
) Burilr?]egmg éjgirn}é;afte Angebotslicken und kommunalen
. . identifizieren, neue Entscheidungs-
%i?:g;%hnﬂlr'ﬁgﬁg Angebote initiileren tragern
\, 7 \ S \ )
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Wirkungsbereiche des kommunalen Bildungsmanagements

Veranderung von Veranderung der
Strukturen und Arbeits- und
Verfahren Kooperationskultur

Erhéhung der
Transparenz

Verbesserung der
Qualitat im
Bildungssystem




