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Die deutschen Bildungs(teil)systeme
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Kultureller Ebene
(Innerhalb
gesellschaftlicher
Institutionen)

Struktureller
Ebene
(Bildungssystem,
Bildungsplanung)

|

Padagogischer
Ebene
(Gestaltung von
Lernprozessen)

Eigene Darstellung in Anlehnung an Saalfrank 2012
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These:

Eine ernsthafte Forderung von Bildungsgerechtigkeit
musste sich in einer heterogenitatssensiblen
Gestaltung des Bildungswesens (Strukturelle

Rahmenbedingungen, Organisationskultur,
Lernprozesse) als Grundlage fiur individuelle
Lernwege niederschlagen.




Dimensionen des Umgangs mit Heterogenitat

Umgang mit Heterogenitat

_ Strukturen fur . N
Kultur der Vielfalt e Praktiken fur individuelle
individuelle Lernwege
schaffen Lernwege schaffen
schaffen
Werte fir Vielfalt * Ressourcen: Ungleiches
schaffen gezielt ungleich * Differenzierte
Kooperationen in und behandeln? Lernarrangements
zwischen Bildungs- * Durchlassigkeit im gestalten
einrichtungen starken Bildungssystem

Eigene Darstellung nach Cubela/ Prescher/ Hellriegel 2016, S. 10; Booth et al 2003, S. 17 Bi BB
1 vgl. Bildungsbericht Ruhr, S. 82 >



Homogene Zusammensetzung von Heterogene Zusammensetzung von
Lerngruppen — oder besser ,, der Ideal- Lerngruppen — oder besser ,die Realitat”

Schiiler”

» Soziales/ kulturelles Kapital — Jeder

* Ohne Migrationshintergrund Schiler hat einen unterschiedlichen
* Ohne familiare Verpflichtungen familiaren, kulturellen und sozialen
* |Intaktes, engagiertes, interessiertes, Hintergrund
forderndes Elternhaus * Wissensgrundlage — Jeder Schiler verfigt
* Deutsch als Muttersprache uber verschiedene Wissensbereiche und
* Wohnortnaher Zugang zu unterschiedliche Kenntnisse
Bildungseinrichtungen * Intelligenz - Jeder Schiler nimmt
Informationen unterschiedlich auf und
* Motiviert verarbeitet diese unterschiedlich
* Arbeitet selbststandig e Lernmotivation - Jeder Schiler
unterscheidet sich von den anderen hins.
. .. Lernlust, -erfahrungen, Angsten

* Metakognition - Jeder Schiiler hat eigene
Verfahren und Strategien, um Probleme
zu bearbeiten, zu I6sen, zu hinterfragen










Strukturell: Ein deutsches Bildungssystem

BO / BV / Berufliche Aus- &
Weiterbildung

Elementar-
stufe

Akademische
Aus- & Weiterbildung




Padagogisch: Individualisierung und
Differenzierung

ﬂ/ |
Treppe der Unterforderung

Leisen 2017, http://www.lehr-lern-modell.de/heterogenitaet Bi BB
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http://www.lehr-lern-modell.de/heterogenitaet

Umgang mit Heterogenitat durch Mentoring

KURZFRISTIGE MITTELFRISTIGE LANGFRISTIGE

FOLGEN FOLGEN FOLGEN WIRKUNG

(Impact)

(Outputs) (Outcomes) (Outcomes)

Hoherer Bildungsgrad und
Weniger Stress mehr Chancen auf dem
Arbeitsmarkt

Realistischere
Selbsteinschatzung

Erhaltindividueller
Aufmerksamkeit

Positive Einstellung zur Empathie, Verstandnis for Mehr burrgerschaftliches
eigenen Leistung anders Engagement

Positive Erfahrungen und
gesteigerte Lebensfreude

Erlernen gesellschaftlich
anerkannter Werte
und Normen

Positive Verhaltensweisen
(Toleranz, Respekt)

Einblicke in neue
Lebenswelten

Bessere psychische und
physische Gesundheit

Konzentrations-

Wissen iiber unbekannte e

Neue Freundschaft(en) Welten und Menschen

der Schule
Mehr karperliche Interesse, Motivation und Soziale
Bewegung Lernfreude Vernetzung

7

Beziehungsaufbau Kriminalitat

: Weniger Aggression,
ST T Jugenddelinguenz und Q'a\u undo

Physisches und
psychisches Wohlbefinden

Clara Péron, Valentina Baldauf (2014), www.balu-und-du.de Bi BB
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Zukunftsorientierung
Familienarbeit
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Bildung fiir hervorragende Lebensperspektiven

http://quinoa-bildung.de/index.php/was-ist-besonders-an-unserer-schule- Bi B B >
kopie.html



Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8.00 - 8.00 -
310 Ankommen Ankommen Ankommen Ankommen .10 Ankommen
8.10 - 8.10 -
330 Morgenband Morgenband Morgenband Morgenband 8.20 Morgenband
8.20 -
Assembly
8.30 - Modulares Modulares Modulares Modulares 9.00
10.00 Lernen Lernen Lernen Lernen
10.00 - . ) . ) 9.00 - Modulares
10.30 Aktive Pause Aktive Pause Aktive Pause Aktive Pause 10.30 Lernen
10.30 - Interkultureller
11.30 Unterricht 10.30 - Aktive Pause
Projekt Projekt Projekt 11.00
11.30 - . 11.00 - Interkultureller
Wiederholun
12.30 ! Ung 12.00 Unterricht
12.30 - , , . . 12.00 - ,
Mittagsband Mittagsband Mittagsband Mittagsband Mittagsband
13.30 13.00
13.30 - .
Zukunft Projekt Herausforderung
14.30 13.00 - .
Projekt
14.30 - , ) , 15.00
15.00 Sport Cafe Cafe Cafe
15.00 - . Interkultureller
16.00 Zukunft Projekt Unterricht

http://quinoa-bildung.de/files/inhaltsbilder/dateien/quinoa-schulprogramm.pdf




Umgang mit Heterogenitat durch Gestaltung von
Lernwelten

e C[i[l\- — B Bicherregal Modul 70/30/170
\<> D . B Biicherregal Modul 70/30/103
\ D !
Teppich w dpal:,ehel Tische 70/80 -M A, weiR neu
Slellwand Tische 79/80 M B, grau Bestand
120b/180h

400/530
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Stellwand
D 120b/140h

_ Tisch 80/140 cm oval

D Stithle mit Lehne
I Hocker43 cm
I Hocker 73 cm
I Nischenbank iberbaut

B schrank Schiiler

! Schrank Lehrer

. Drucker Korpus + PC

s Akustikwand - freistehend
4x 120/140h + 1x120/180h

. mmmw Akustikwandpanell
Stellwand 4x240/140h
120b£ 40h Stoff Lucia: Bluebell YB097

oo 4x120/180h - Aruba YB093

Stellwand Schiebetafelsystem

120b/180h

. Schallschutzsessel
—

9/ Pflanzkiibel

Berufliche Schule Eidelstedt BS24 Bi BB>



Umgang mit Heterogenitat durch Lernbegleitung
(im virtuellen Raum)

Lernkartei Coaching-Zone 3D-Simulation

Erfahren Sie mehr Erfahren Sie mehr Erfahren Sie mehr

http://www.blink-net.de/startseite.html Bi B B



Werkstatten zur Differenzierung von
Lernfeldern und Lernszenarien (Heterogenitat

und strategische Schulentwicklung)

> Maler und Lackierer LERNFELD 1 (metallische Untergriinde bearbeiten)

y r\, /\,

.. WiBe$ als Datei- Pfafug.bnm for . erkifiren wozu eine Verbrauchsmangen
qlllh bedienen, Walze oder ein Pinsel mit Zwessatz berechnen.
eingeselzt wird und geataitanscn
wie sie goreinigt . 1
werden. ] -
» — - - = / = o’ S
1 T r T T PSR SE
for Langen und Flischen .. Rostgrade und ... 060 Beschi ... @inen Farbton mit
Asbeiten in einer Gruppe erkennen, schiitzen Rostarten bau auf Stahi Hilfe eines Farbton-
erarbeiten und und messen. unterscheiden. erddutem. fachers abmustemn.
beachten.
4 4 J
- T T T*—/ VY P— *
den Kundenauftrag .. Untergrundprifungen . Korrosionsschutz die Aufgaben von . Werkzeug- und ... 6ine geordnets
analysieren, auf E-Metall durch- mafinahmen Bindemittel, Pigment Materialisten Zusammentfassung dar
fonren, eriautem. und Losemittel erstallon Arbedtsschritte der
benennen. Auftragsbearbeliung
) erstollen.
S — = » S S = I ) =
PPr— " T r T < —T‘—‘)
... Eissnmetalle von Grundrechenregein Malleinheiten ... Vorarbeiten auf mit dom Ring- und .. Qualtiitskontrollen
anderen Metallen anwenden (Punkt- umrechnen (Langen Eisenmetallen HeizkOrperpinsel anhand von Kriterien
n. vor Strichrachnung, Flachen, Volumina durchiihren. grundiieren.
Klammemechnen und Gewichi)
Runden)
7 v, y J s
1 I T T T I
.. Flache . ene Baustelie e B gaverfahrer Schict Ab‘lllovumodan
peifungen planen von Rachtecken, Qu: zd QQMSLMI U u\d vmhmverpldchm
raten und Parallelo- uswihlen,
grammen vornehmen,

\J ’
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Berufliche Schule
Holz.Farbe.Textil in
Hamburg

Kooperative (Fachbereich)

- Entwicklung von
Lernlandkarten,

- Erarbeitung von
differenzierten
Kompetenzprofilen fir
einzelne Lernfelder,

- Gestaltung von

Lernraumen.

http://hibb.hamburg.de/wp-content/uploads/sites/33/2015/09/4-Bericht-zum-Reformvorhaben.pdf Bi BB



Umgang mit Heterogenitat durch
multiprofessionelle Teams

Berufliche Inte-
gration und Kompetenz

Dr. Claudia Marx

Berufsfachschulen Dietmar Gillmann
fur Farb- und Raum- Petra Jacger Internationale
gestaltung mit HS nach Forderklassen
Kl. 10 und mittlerem
Schulabschluss Inge Lang

Sonder-
padagogische
Forderklasse

Multiprofessionelle
Teams in der
Ausbildungsvorberertung

Stefan Behmenburg

Julia Ternow

Jana Knigge
N Berufsfachschulen -
Sabine Weber Fiir Technik Armin Vossen
mit HS nach KI. 10 Ausbildungsvorbereitung
und mittlerem -
Schulabschluss Christine Adolphy
Berufliche Inte-
Martin Helten graﬁn_n und I(_nmpe‘l'enz Medienbeaufiragte
Homepage fiir Forderschiilerfinnen
g . - Michael Kappel
imone ezt Jana Knigge Karl-Julius Schmid
Anne Trojahn
Andreas Zawicrucha

T | — | T

Berufskolleg: Neandertal (Mettmann) Bi BB>



Umgang mit Heterogenitat durch systematische
Berufsorientierung

10 (2. HY)

Ubergangssystem

Berufswahlprozess inkl. BOP

Potenzial- .
Praktika
analysen Werkstatttage Ausbildung
Bewerbungsphasen
Struck 2017, S. 6, b
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/files/BOP_Sonderbericht Bl B B

Nr3 Qualitative%20Interviews barrierefrei.pdf



https://www.berufsorientierungsprogramm.de/files/BOP_SonderberichtNr3_Qualitative Interviews_barrierefrei.pdf

Individualisierung und Flexibilisierung von
Aus- & Weiterbildungsbildungsgangen

Kammerprifung
,Fachlagerist/Fachlageristin®

Das erfolgreiche Durchlaufen aller 5 Module erméglicht die Teilnahme
an der Externenpriifung zum/zur ,Fachlageristen/Fachlageristin (IHK)".

Fachkraft fiir
Giterverladung
und Versand
Guter verladen inklusive
Ladungssicherung *
Fachkraft fiir
Modul 5 Kommissionierung
und Verpackung
Gilter kommissionieren,
verpacken und versenden *
Fachkraft fiir
Modul 4 Lagerhaltung und
Die Reihenfolge der Module Warenpﬂege
ist frei wahlbar. Giiter lagern und bearbeiten,
Fachkraft i e
ACNKT ur
Modul 3

Wareneingang
Beschaffung, Giiter annehmen @
und kontrollieren *
Fachkraft fiir o
Giiterbewegung und Modul 2
Arbeitsschutz @
Flurfarderschein, inner-

betrieblicher Materialfluss *
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Teilqualifizierung plus (TQplus) - http://www.nachqualifizierung.de B‘ BB
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http://www.nachqualifizierung.de/

Uberginge zwischen und Verzahnung von
Bildungsbereichen

- reziprok

4

Qualitats-

Beratung/ ’ Anerkennung‘ Anrechnung Verzahnung sicherung

Information

Vergleichbarkeit von Bildungs-
abschliissen (Kompetenzorientierung)

Hemkes/Wilbers 2017 Bi BB



Uberginge zwischen und Verzahnung von
Bildungsbereichen

Uberginge zwischen akademischer hybride Bildungsformen konvergente
und beruflicher Bildung Bildungsformen

(reziproke Durchlassigkeit)

Zugang zur Hochschule fur beruflich | Berufsabitur Neue
Qualifizierte (ANKOM, Aufstieg Duales (Triales) Studium bereichsiibergreifende
durch Bildung: offene Hochschulen) Bildungsformate

(DQR-Bridge 5,
Berufslaufbahn-
konzepte, studien-

Uberginge in duale Ausbildung fiir
Studienzweifler/-innen bzw.

Studienabbrecher/-innen . . _
(Studienabbruch — Und dann?) integrierte Ausbildung)

Aufstiegsfortbildung fir
Bachelorabsolvent/-innen

Eigene Darstellung B‘ B B
i >



Zugang zu Hochschul(weiter)bildung fir
beruflich Qualifizierte

Fachspezifische, hochschulspezifische Eignungsprufung
|

| |
+ einschlagige + einschlagige + einschlagige
Berufserfahrung Berufserfahrung Berufserfahrung
|
Allgemeine
Hechschulreife am
Abendgymnasium,
Kolleg, VHS
|
Allgemeine
Hochschulreife Berufsausbildung Berufsauskildung
Gymnasiale und/oder und/oder
Oberstufe Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit
Sekundarstufe |l
| |
‘ 1. Bildungsweg 2. Bildungsweg
| | |
‘ Sekundarstufe | ‘
Vogel/ Wanken 2015 Bi BB>



Zugang zu Hochschul(weiter)bildung fir
beruflich Qualifizierte

Gestaltung Vor- &
Eignungspriifung Selbstlernkompetenzen Briickenkurse OSA
Wissenschafts— Personale Ebene Anrechnung &

. . | Ressourcen)/ B«edan‘> Adressaten <: Strategien | A k
propadeutikum | . - nerkennung

Gestaltungsebene

Kompetenz- Did. Formate/

enmgig:ngs- Maodule Priiffarmen Organisation
Professionalitats-
| Kempetanzen > Dozentinnen und Dozenten < verstandnis |
Hochschuldidaktisches Programm E-Learning
fur L & PM

(Peer-) Coaching fur L & PM

Vogel/ Wanken 2015 Bi BB



Bildungswege bei Studienzweifeln

Studienzweifel / Studienabbruch

Bereits erworbene Kompetenzen
Studieninhalte, ECTS-Punkte, Praxiserfahrung

1 il il il

DD = Digale .l\usbildung . Etremenpr[ifung E J\us.hildung zumy zur = Bachelor-5tudium m
5 (auch in Teilzeit maglich) Voraussetzung: 1v4-fache - Handelsfachwirt/in -:u.a.;:'\'e;hsel von. . -
- = Schulische Ausb-ildung leufserfahrun.g der ) - Fachwirt/in far Vertrieb ;?chi::l‘;'rl::'fwd'en ach, %
— + Ausbildung im Offantlichen reguliren Ausbildungszeit im Einzelhandel Busles Seudi f—1
o0 Dienst Voraussetzung: uales studium £
@ | - Sonderprogramme fiir 2 Jahre Berufserfahrung =
-E Abiturienten; +80 ECTS-Punkte .E
— Duale Ausbildung mit v
"':-} Zusatzqualifikationen _£=
|ﬂ_1 - Kombinierte Aus- und H
m Fartbildung I
| |

Optionale Weiterbildungsmaoglichkeiten

optionale Aufstiegsebene 1 Studium (Bachelar/Master)
u,a, KFZ Spn'lcetechﬁl-cer,"l'\, Frfmdspmrhen = in Vollzeit
karrespandent/in, Fachberater/in = in Teilzeit

= als Fernstudium
= und/oder berufsbegleitend

Aufstiegsfortbildung

Aufstiegsebene 2 Bachelor-

u.a. Gepriifte Aus- u. Weiterbildungspadagogen, Niveau

Fachwirte, Fachkaufleute, Meister, Industriemeister,

Operative Professionals (IT) —’ Berufsbegleitende Anpassungsfortbildungen

..

Aufstiegsebene 3

Gepriifte Betrichswirte, Gepriifte technische Master-
Betriebswirte, Gepriifte Berufspadagogen, Nivegu
Strategische Professionals (IT)

_} Wissenschaftliche Zertifikatskurse etc,

www.studienabbruch-und-dann.de Bi BB



Studienabbruch:
nein/unklar

Erstberatung —
Identifikation
_— >

Vermlttlung Studienabbruch:

Zentrales Informationsangebot

Studienabbruch:

Studien- ja

nein

Berufsberatung
* Sensibilisierung der SA

abbruch: e SO UL CCTILIITIIELLCLCEY TR ELCLECC LTI IEELLL LD

<: OTHmind

* Ausbildungsberatung
* Sensibilisierung der

* Information Giber berufliche
Alternativen

* Eignungsdiagnostik

* etc.

Individueller Support bzgl. des
weiteren Studienverlaufs

Hochschule |

> Unternehmen fir die Zielgruppe
* Vermittlung
* etc.

OTH Mint, www.oth-regensburg.de

:
BiBB.



Bereichslibergreifendes Bildungsangebot im
IT-Bereich (DQR_Bridge 5)

Hochschulische Berufsbildung Add-On
Bildung
T e T
| |
| DD [
o DEE 101 :
| __Informatikstudium___||Operative Professionals (IT)
I___ ____________________________________ ]
A A

Fachinformatiker(in)

Wilbers 2017 Bi BB



Modell einer Studienintegrierten Ausbildung

(nur) Berufsausbildung

Doppelabschliuss

Integriertes Studium

Zwischenprifung, danach Entscheidung

Grundstufe:
Ausbildung mit integriertem Studium

(mur) Studium

Euler/ Severing 2016



Digitales Selbstorganisiertes Lernen im Netz

Registration at Kiron Open Higher Education
Onboarding with motivation test, self-assessment, English placement test

W,

Completion of 2 test-MOOCs within 4 weeks

Kundenorientiertes ‘

Innovatlonsmanagement Marketing

Qualitatsmanagement in [ Sl -~ Upto 2 years online studies at Kiron
der Praxis Year 1 . =

Preparation courses/modules
e Specific modules for chosen
study track

2 years of on-campus studies

Year 3
» Regular enrolment for the remaining
semesters leading up to an accredited
bachelor's degree at a partner university
Year 4

Zeitmanagement - Qualifit Regenerative Medizin ’ Testsysteme

MOOCs KIRON University

https://kiron.ngo, https://mooin.oncampus.de BiBB>



https://kiron.ngo/
https://mooin.oncampus.de/

VIELEN DANK FUR |IHRE AUFMERKSAMKEIT!

www.bibb.de

Dr. Christian Vogel

Wissenschatftlicher Mitarbeiter
Bundesinstitut flr Berufsbildung (BIBB)
AB 3.3 ,Qualitat, Nachhaltigkeit, Durchlassigkeit"

Robert-Schuman-Platz 3, 53175 Bonn
Tel.: +49 228 107-1884
vogel@bibb.de

www.bibb.de




