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Von der Kita in die Grundschule:
Ubergange gestalten

12. Marz 2018 | Familienzentrum | Rodgau
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Ubergange: Zasuren im Lebenslauf

Im Kinderalltag sind Ubergéange der Normalfall nicht die Ausnahme.

= Ein Zustand wird verlassen, ein neuer Zustand tritt ein. Mit dem Ubergang einher
gehen meinst auch einschneidende Veranderungen in anderen Lebensbereichen.

= Nach Rath (2011) gliedern sich Ubergange in drei Phasen:

1. Ablosungsphase | 2. ,Dazwischen®-Phase | 3. Angliederungsphase

= Vom Kind im Ubergang werden Anpassungsleistungen und Verhaltensstrategien
erwartet, um diesen Prozess erfolgreich zu bewaltigen.

= Die enge Verknupfung zwischen Ubergang und Leistungsauslese hat groRen Einfluss auf
die Individualisierungsphase des Kindes, je nach Verlauf wird das Selbstbild des Kindes
gestarkt oder geschwéacht..

Rath, M. (2011): Ubergénge sind immer. Anthropologische Uberlegungen zu einem padagogischen Thema. S. 10 — 13 In: Bellenberg, G.; Hohmann, K.; Rébe, E.
(Hrsg.): Ubergénge. Seelze.

= Tillmann, K-J. (2013): Einfilhrung. Die Bewaltigung von Ubergangen im Lebenslauf — eine biografische Perspektive. S. 15 — 33. In: Bellenberg, G.; Forell, M.:
Bildungsiibergénge gestalten. Munster.
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Vom Kita in die Grundschule:

Warum ist der Ubergang von so groRer
Bedeutung?
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Kinder auf dem Weg von der Kita in die Grundschule

= Kindergarten und Grundschule gehoren zu unterschiedlichen Systemen.
Der Kindergarten zum Sozial- und die Grundschule zum Schulbereich.

» Das padagogische Personal der Kindergarten, die Lehrkrafte in den
Grundschulen und die Eltern konnen Kindern den Ubergang erleichtern.

Im Ubergang Kita-Grundschule sollte auf folgende Gruppen besonders geachtet
werden:
= Kinder, die bei ihrer Einschulung junger waren, als die fristgerecht eingeschulten
Kinder,
= Jungen,

= Kinder, die mit vier Jahren schlechtere Lernvoraussetzungen hatten und aus
Elternhauser mit niedrigem Bildungsniveau kommen.

= Faust, G.; Kratzmann, J. ; Wehner, J. (2012): Schuleintritt als Risiko fur Schulanfanger. Zeitschrift fir Padagogische Psychologie, 26 (3), 197 — 213..

b
" = Faust, G. (2013): Ubergang in das Schulsystem hinein. S. 33 — 43. In: Bellenberg, G.; Forell, M.: Bildungsiibergénge gestalten. Miinster.
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Wer kann uberhaupt gestalten?

Welche Unterstutzung erhalten Kommunen vom
Land Hessen bei der Ubergangsgestaltung?




[
Transferinitiative
Kommuna les
Bildungsmanagement

Institut fiir berufliche Bildung,
Arbeltsmarkt- und Sozialpolitik Agentur Hessen

Bildung von Anfang an — Der Hessische Bildungs- und
Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren

Autoren: Prof. W. Fthenakis u. a., Staatsinstitut fir Frihpadagogik

Entwicklungsprozess: 1. Entwurf 2005 — 6ffentliche Anhdrung — 1,5 Jahre Erprobungsphase
— Uberarbeitung — Erstausgabe 2007

= Bildung wird verstanden als ...

— ein lebenslanger Prozess, in dem die ersten zehn Lebensjahre die lernintensivsten
und entwicklungsreichsten sind,

— ein sozialer Prozess, an dem sich Kinder und Erwachsene aktiv
beteiligen,

— Entwicklungsprozess in einem sozialen und kulturellen
Kontext,

— ganzheitliches Konzept, das Wissen ebenso wie Werte und
Erziehungsprozesse umfasst.
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Bildung von Anfang an — Der Hessische Bildungs- und
Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren

= Was ist bei der Arbeit mit dem BEP besonders wichtig?
— die altersangemessene Beteiligung der Kinder,

— eine mit den Eltern entwickelte Bildungspartnerschatt,
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Wichtige Prozesse im HBEP

Moderieren von Bildungs- und Erziehungsprozessen (Lernmethodische Anséatze)

= Moderieren und Bewaltigung von Ubergangen (Familie - Krippe/ Tagespflege |
weiterfuhrende Kita | Grundschule | weiterfiihrende Schule)
= Kooperation und Beteiligung (Kinder | Eltern | Gemeinwesen, Netzwerkarbeit)

= Reflexion und Evaluation

(von Lern- und Qualitatsentwicklung & -management)
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Ubergangsgestaltung und Bildungsmanagement?

Welche Bedeutung hat das Bildungsmanagement
bei der Ubergangsgestaltung?
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Das Bildungsmanagement: Phasen, Uberginge, Akteure

Lebenslanges Lernen

| = Berufliche
Aus- und
WENGIE
bildung

= Non-
formale
Bildung

Bildungsiubergange

Gremien: Vernetzung verwaltungsinterner und -externer

Bildungsakteure
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,»Aus Daten folgen Taten” — der Steuerungsansatz wird verstetigt

Bildungsstrategie mit
Zustandige Fachbereiche bildungspolitischer
setzen MalRhahmen um Zielsetzung

Operative Gremien erarbeiten
MalRnahmen zur Umsetzung der

2 Bildungsmonitoring
beschlossenen Strategien

liefert aufbereitete
Bildungsdaten im
Zeitverlauf

Politische Gremien fallen 5

Beschli 3 Strategische Gremien
peschisse unter interpretieren diese Daten
Berlcksichtigung der

Empfehl und uberflhren sie in
TPIETHRGEn 4 Strategieempfehlungen

Bildungskonferenzen

informieren die (Fach)-

Offentlichkeit Gber die
o m Befunde
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Transferagentur Kommunales Bildungsmanagement Hessen

INBAS GmbH

Herrnstrale 53, 63065 Offenbach

Telefon 069 /27224-750

Fax 069/ 27224-30

E-Mail info@transferagentur-hessen.de

WWW  www.transferagentur-hessen.de
www.transferagenturen.de
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