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VEREINE, STIFTUNGEN UND CO.

DIE NEUEN BILDUNGSPARTNER?

Jana Priemer
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DER ZIVIZ-SURVEY: WISSENSGRUNDLAGE FUR VEREINE, STIFTUNGEN UND CO.

» Befragt werden eingetragene Vereine, il
0

Stiftungen, gemeinnutzige GmbHs, 2viz®

Genossenschaften, ohne informelle

ZniZ-Survey 2017

Zusammenschlusse. VIELFALT VERSTEHEN.
ZUSAMMENHALT STARKEN.

» Organisationsperspektive
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» ZiviZ-Survey 2017: 6.300 Teilnehmer

» Strukturen und Trends verstehen und "“"hx“. ) !‘,* fivk "“'m" Al
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Erfurt, 17. Marz 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017
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BEFUND 01

VIELFALTIGE
BILDUNGSBEITRAGE DER
ZIVILGESELLSCHAFT
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650.000 POTENTIELLE KOOPERATIONSPARTNER IN DER ZIVILGESELLSCHAFT

Wachsende Zivilgesellschaft Verteilung der Rechtsformen

alle Organisationen (in %)

» Seit 2012 ist die Zahl der Organisationen

stetig gestiegen.
3 2

» Heute gibt es etwa 650.000 eingetragene “
Vereine, Stiftungen und gemeinnutzigen

GmbHs und Genossenschaften. m Vereine

m Stiftungen

» Der Verein ist nach wie vor die dominante
® gGmbHs/Gn

Rechtsform, auch wenn die anderen
Rechtsformen an Bedeutung gewonnen
haben.

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017
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ENGAGEMENT FUR BILDUNG BOOMT

» Bildung hat sich zu einem der

Topthemen entwickelt.

» 33 % der Organisationen geben an, im
Handlungsfeld Bildung und Erziehung
tatig zu sein (+ 8 % seit 2012),

» Heute ist Bildung mit 18 % der

zweitgrote Engagementbereich.

» In anderen Organisationsbereichen
(z.B. Sport oder Kultur) gibt es

leichte Ruckgange.

Frankfurt, 3. Mai 2018

Verteilung der Handlungsfelder

Haupthandlungsfelder, alle Organisationen (in %)

Sport (23)

Ubrige (28)
Soziale
Dienste (7) Bildung/Erz
~ iehung (18)
Freizeit/Ges v
elligkeit (8) Kultur/Med

ien (16)

Quellen: ZiviZ-Survey 2017

ZIVIZ-SURVEY 2017
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VIELE ORGANISATIONEN MACHEN BILDUNGSANGEBOTE

» Viele Organisationen stellen eigene Bildungsangebote

Bildungsangebote bereit: alle Organisationen (in %)

« 27 % der Stiftungen,
39 % der Vereine.

» Organisationen aller Handlungsfelder

machen z.B.

« kulturelle Bildungsangebote,

» Sport und Bewegungsangebote,

« allgemeine Weiterbildungs- und
Qualifizierungsangebote,

» Sprachunterricht/Sprachforderung und

« arbeitsmarktbezogene Bildungsangebote
(z.B. Bewerbertrainings)

®ja
® nein

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017
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FORDERSTIFTUNGEN UND FORDERVEREINE BOOMEN

» Es gibt ca. 130.000 Fordervereine in Fallbeispiel ExperiMINTa e.V.
DeUtSChland. Sie maChen etwa 22 % 22 English pages Presse  Kontakt Downloads Sitemap Impressum
. Frs
an allen Vereinen aus. o8 CXPERIMINTA TR

AKTUELL BESUCHERINFOS VERANSTALTUNGEN AUSSTELLUNG & PROJEKTE GRUPPEN UBER UNS

» Allein in Hessen gibt es gut 10.000
Fordervereine (20 % der Vereine).

EXPERI A .. fragen, forschen und begreifen

» Besonders viele Fordervereine gibt es in

Aktuell

Bildung (41 %) und Kultur (14 %).
» Fordervereine sind weit mehr als reine

Geldsammler. Auch Fordervereine

erbringen vielfaltige Aufgaben und

Angebote.

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017 7
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BEFUND 02

KOOPERATIONSPARTNER
ZIVILGESELLSCHAFT?
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KEINE ORGANISATION GLEICHT DER ANDEREN

» Funf Organisationstypen konnen Organisationstypen
identifiziert werden (Vgl Abb. ). nur Organisationen mit Bildungsbezug (in %)
4

» Sie unterscheiden sich z.T. erheblich:

14

« Finanzierung (Einnahmen, 40
Herkunft der Mittel)

» Personalsituation (Ehrenamtliche,

bezahlte Beschaftigte) "

» Kooperationsverhalten

» Auffallend ist die Unterscheidung
zwischen den ,,jungeren® und den
yalteren*“ Organisationssegmenten.

26

® neue Burgerschaft

® neue Professionelle
kassische Vereine
etablierte Professionelle

m Stiftungen

Quellen: ZiviZ-Survey 2017

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017
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FALLBEISPIEL NEUE BURGERSCHAFT

» Kindergartenforderverein in Kassel. Forderverein

» Der Forderverein wurde 2010 von einer Kita Kirchditmold Ruchholzweg e.V

kleinen Gruppe engagierter Eltern

gegrundet und ist von Eltern getragen. FbRDERVEREl N

» Schwerpunkt des Fordervereins liegt auf KITA KIRCHDITMOLD
der Forderung von Sport und Bewegung
der Kinder, u.a. durch die Verschonerung
des Kita-AuBengelandes.

» Finanzierung uber Mitgliedsbeitrage,
Spenden und Sponsorengelder.

www.foerderverein-kita-ruchholzweg.de

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017
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FALLBEISPIEL NEUE PROFESSIONELLE

» 2003 gegriindeter Abenteuerspielplatz Kinder- und Jugendfarm Offenbach e.V.
und Kinderbauernhof in Offenbach.

» Bietet umfangreiches padagogisches
Programm fur Kindergarten- und

Schulkinder. m‘
» Arbeitet mit padagogischem \

und Jugend-

Fachpersonal und ist anerkannter
Trager der Jugendhilfe.

»  Wird unterstutzt durch Ehrenamtliche.

www.kinderfarm-of.de
» Finanzierung erfolgt u.a. Uber Spenden
und Sponsorengelder.

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017 11
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FALLBEISPIEL KLASSISCHER VEREIN

» Der 1962 gegrundete Verein verfolgt
verschiedene bildungsbezogene
Aktivitaten:

» Arbeitsgruppen zu Stadtgeschichte,
Natur- und Landschaftsschutz,
Geologie usw.

» Fuhrungen und Studienfahrten,

« Vortrage und Veroffentlichungen

» Initiator de Vortaunusmuseums

» Einrichtung von Erlebnis- und
Informationswanderwegen

Verein fiuir Geschichte und Heimatkunde
Oberursel (Taunus) e.V.

Willkommen
m
Verein fiir Geschichte und Heimatkunde
Oberursel (Taunus) e.V.

G Sprache auswahlen | ¥

ﬁh‘l]?lA

www.ursella.info

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017
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FALLBEISPIEL ETABLIERTE PROFESSIONELLE

» 1917 als ,,Zentralwohlfahrtstelle der Zentralwohlfahrtsstelle fiir Juden
deutschen Juden® in Berlin gegrundet. in Deutschland e.V.
Heute Sitz in Frankfurt.

» Vielfaltig aufgestellter Dachverband:

« Fortbildungsangebote fur
unterschiedliche Zielgruppen (Kinder
und Jugendliche, Senioren, Menschen
mit Behinderungen),

» Kongresse (z.B. Erinnerungskultur)
u.a. Veranstaltungen

» Mischfinanzierung, einschlieBlich
offentlicher Mittel.

www.zwst.org/

» Professionelle Personalstrukturen.

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017
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FALLBEISPIEL STIFTUNG

» 2003 gegrundete Burgerstiftung

» Satzungszweck ist die Forderung des
Gemeinwohl in der Stadt Wiesbaden

» Unter den vielfaltigen Aktivitaten
werden auch Bildungsangebote
gemacht, u.a.:

» BurgerKolleg (Weiterbildung und
Qualifizierung Ehrenamtlicher)

» kulturhistorische Vortrage +
Fuhrungen

Frankfurt, 3. Mai 2018

Wiesbaden Stiftung
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DiE WIESBADEN STIFTUNG

BURGERSTIFTUNG

www.wiesbaden-stiftung.de

ZIVIZ-SURVEY 2017
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BEFUND 03

POTENTIALE
(NOCH) NICHT VOLL
AUSGESCHOPFT
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EINBINDUNG INS OFFENTLICHE BILDUNGSSYSTEM

» Junge Organisationen kooperieren eher Oft Zusammenarbeit mit

mit offentlichen Bildungseinrichtungen offentlichen Bildungseinrichtungen

als altere Organisationen. . L
nur Organisationen mit Bildungsbezug (in %)

» Stiftungen und neue Burgerschaft stehen
meist in Forderverhaltnissen zu den Neue Professionelle

offentlichen Bildungseinrichtungen. _
Stiftungen

» Neue Professionelle stehen ofter in

Auftragsverhaltnissen. Neue Burgerschaft

» Klassische Vereine arbeiten Etablierte Professionelle
vergleichsweise selten mit offentlichen

. .. Klassische Vereine
Bildungseinrichtungen zusammen.

m Kooperation  ®Forderverhaltnis  m Auftragsverhaltnis

—— Quelle: ZiviZ-Survey 2017

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017 16
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EINBINDUNG IN BILDUNGSLANDSCHAFTEN

» Das Konzept der kommunalen
Bildungslandschaft ist kaum bekannt.

» Nur wenige Organisationen sind in
Bildungslandschaften eingebunden, vor
allem klassische Vereine und die neue
Burgerschaft sind kaum eingebunden.

» Die Grunde sind vielfaltig, u.a.:

» Unterschiede in der
Ressourcenausstattung und
Professionalitat.

» Fokus in Bildungslandschaften liegt
verstarkt auf Schule und ihr Umfeld.

Frankfurt, 3. Mai 2018

Kommunale Bildungslandschaften
nur Organisationen mit Bildungsbezug (in %)

Neue Professionelle

Stiftungen

Etablierte Professionelle

Klassische Vereine

Neue Burgerschaft

® Konzept ist bekannt

® eingebunden

Quelle: ZiviZ-Survey 2017

ZIVIZ-SURVEY 2017 17
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BILDUNGSPOTENTIALE LEBENSLANGES LERNEN

» Die meisten Organisationen richten ihre
Angebote und Leistungen gezielt an
Kinder und Jugendliche, vor allem
jungere Organisationen.

» Klassische Vereine bringen die groBte
Offenheit fur Altersgruppen mit und
adressieren am haufigsten auch
Erwachsene, insbesondere Erwachsene in
der Nacherwerbsphase.

Adressierte Altersgruppe

nur Organisationen mit Bildungsbezug, die sich an eine
bestimmte Altersgruppe richten (in %)

Neue Professionelle
Stiftungen

Neue Burgerschaft
Etablierte Professionelle

Klassische Vereine

®  Kinder/Jugendliche
B Erwachsene erwerbsfahiges Alter
®  Erwachse Nacherwerbsphase

Quelle: ZiviZ-Survey 2017

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017 18
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WAS KANN GETAN
WERDEN?
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UNSERE EMPFEHLUNGEN

Vereine und andere Organisationen sollten ...

» sich starker als Bildungsakteure positionieren.

» sich starker vernetzen, insbesondere mit Akteuren des staatlichen

Bildungssystems um Synergien besser zu nutzen.

Kommunen und Politik sollten ...

» burgerschaftliches Engagement starken, zum Beispiel indem sie Infrastrukturen

(wie Raume) und Vernetzungsmoglichkeiten anbieten.
» auch Vereine als Bildungsakteure wahrnehmen und sie dementsprechend einbinden.

» Integrationspotentiale von Vereinen nutzen und Synergien herstellen.

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017 20
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BITTE BEACHTEN SIE UNSERE NEUE STUDIE ZUM BILDUNGSENGAGEMENT

Kontakt

Jana Priemer

T 0201 8401-519

jana.priemer®@stifterverband.de

WWW.Ziviz.de

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

S ZIVILGESELLSCHAFT
k) IN ZAHLEN ZIVIZ

VEREINE, STIFTUNGEN UND CO:
DIE NEUEN BILDUNGSPARTNER?

Frankfurt, 3. Mai 2018 ZIVIZ-SURVEY 2017 21
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