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DOSB |, Das habe ich im Sport gelernt!”
Bericht 2013



Zivilgesellschaftlicher Bildungsort Sportverein:
Offentliche Wahrnehmung

Wo liegt unser Problem?

e Sport hat in der offentlichen Wahrnehmung nichts mit Bildung zu tun.
e Sport wird als ,Freizeitbeschaftigung” wahrgenommen.
e Trainer/innen und Ubungsleiter/innen werden nicht als ,Lehrende“ wahrgenommen.

e Aber:
Es ,...werden in keinem anderen non-formalen Bildungssetting so viele Heranwachsende mit
pédagogischen Potenzialen erreicht, wie im Spon‘. e (Sygusch / Liebl; In: 3. Kinder- und Jugendsportbericht)

e Film: Verein als Bildungsakteur (LSB NRW) N 7 REFLEXIONSGESETZ
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Verein als Bildungsakteur.mp4

Zivilgesellschaftlicher Bildungsort Sportverein:
Bildungspotenziale

Was sind die Bildungspotenziale im gemeinnutzigen Sport?

e Bildung im Sport (non-formales Lernen)

- Gezielte Lern-, Trainingsprozesse zum Aneignen komplexer Bewegungsformen /
Techniken / Taktik.

e Bildung durch Sport (informelles Lernen)
- Fahigkeiten und Kompetenzen, die sich durch das Trainieren und die Erfahrung mit dem
eigenen Korper nebenbei entwickeln kbnnen (z.B. Selbstvertrauen, Teamfahigkeit)
- Bildungspotenziale des ehrenamtlichen und freiwilligen Engagements im Sportverein

e Bildung fir den Sport (non-formales Lernen)
- DOSB-Lizenzausbildung zum/zur Trainer/in, Ubungsleiter/in, Vereinsmanager/in
- Berufskarrieren als Trainer/in
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Zivilgesellschaftlicher Bildungsort Sportverein:
Bildungspotenziale

Was sind die Bildungspotenziale im gemeinnutzigen Sport?

Bildung um Sportart austiben zu Training, Vereine,
im Sport koénnen Vermittlung Stutzpunkte

Bildung bestimmte Werte weitertragen Engagement Verein,
durch Sport im Verein Stltzpunkte

Bildung auf Leitungsaufgaben Qualifizierung, Bundes- und
flr den Sport vorbereiten Selbstlernmedien Landesverbande

600.000 gultige Lizenzen

Ubungsleiter/innen (sportarttibergreifend)
Trainer/innen (Breitensport und Leistungssport) [SB
Jugendleiter/innen, Vereinsmanager/innen _chg)




Zivilgesellschaftlicher Bildungsort Sportverein:
Herausforderungen

Gesellschaft ——  Verein - Trainer/in

) Klare Langfrl_stlges Vermittler
friher Trennung altruistisches ciner Rolle und
von Schule/ Engagement S Auftrag kaum
: : portart :
Beruf und im Verein hinterfragt
Privatheit
< \ .
Eher Padagoge
Zeiten fur kurzfristiges _ Im Fokus
heute Schule / Berut Engagement Entwickler gesellschaftlicher

und freie mit Nutzen- sportlicher Erwartungen

Betatigung Erwartung Personlichkeiten
verschwimmen

Hohere Anforderungen Nutzenerwartung bei  Trainermangel wird zum grof3ten Problem
an Freizeitgestaltung Engagierten steigt der Vereine (siehe Sportentwicklungsbericht 2013)
[OSB

Seite 5 Strategie zu den Themenfeldern Bildung und Engagement « 27. Januar 2016 * Ressort Bildung OQ@



Zivilgesellschaftlicher Bildungsort Sportverein:

Was wollen wir erreichen?

e Wir wollen, dass die non-formalen Bildungsprozesse zum Erlernen von Sportarten als
wichtige Bestandteile eines ganzheitlichen Bildungsverstandnis akzeptiert werden. Wir wollen
weiterhin, dass die informell erworbenen Kompetenzen im Sportverein (z.B. Fairness,
Durchhaltevermogen, Kennenlernen demokratischer Mitbestimmungsmechanismen) als
wichtige Personlichkeitsbildungsprozesse akzeptiert werden...

» ...um damit Vereine als kommunale Bildungspartner zu starken.

e Trainer/innen sind Lehrende, die Kindern, Erwachsenen und Alteren eine Sportart beibringen
oder auch gesundheitsorientierte Verhaltensweisen vermitteln. Wir brauchen Transparenz und
Akzeptanz der in der DOSB-Lizenzausbildung erworbenen Qualifikationen und
Kompetenzen...

> ...um damit junge Menschen zu motivieren, sich im Sportverein zu engagieren.
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Zivilgesellschaftlicher Bildungsort Sportverein:

Wahrnehmung als grofl3er zivilgesellschaftlicher Bildungspartner erh6hen!

e Anerkennung der Sportvereine als Bildungspartner in Kommunen erh6hen
- z.B. im Kooperationsfeld Sportverein und Schule
e Anerkennung der Bildungspotenziale des gemeinnitzigen Sports in der Bildungspolitik
- z.B. durch Aufnahme in die Bildungsberichte von Kommunen, Landern und Bund
e Nutzen der Kompetenzen von Trainer/innen flr weitere Bildungskarrieren erhéhen
- z.B. durch Aufnahme der non-formalen DOSB-Lizenzausbildung fir Trainer/innen in den
Deutschen Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (DQR)

RESPEKT
erweisen

#beimsportgelemt SB
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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