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Flache: 623,98 km?
Einwohner: 96.853 Einwohner (Stand: 30.09.2018)

Einwohner je km2: 155

Bildung Integriert

1. Phase: 01.01.2017 - 31.12.2019

Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fir
Neuzugewanderte (BiKo)

1. Phase: 01.05.2017 - 30.04.2019
2. Phase: 01.05.2019 - 30.04.2021

GEFORDERT VOM
Bundesministerium Transferinitiative
* I fiir Bildung Kommunales

und Forschung Bildungsmanagement




( denwaldkreis

Nachhaltig. Innovativ.

Bisherige Kommunikationswege

Hauptabteilungsleitung Il * Horizontale Kommunikation innerhalb der
Schule und Jugend Abteilung auf dem Dienstweg;
Absprachen im Bereich der
| Hauptabteilungsleiter*sinnen bzw.
Abteilungsleiter*innen, Weitergabe von
,oben“ nach ,unten® — ,Dienstwegprinzip®

Abteilungsleitung A Abteilungsleitung B

» Jeder arbeitet abgeschottet in ,seinem®
Dezernat / Abteilung ,Schule und Jugend®
oder ,Soziales*

Team A Team B
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Neue Kommunikationswege

é : ) 4 )
* Hauptabteilung | » Krippen
Zentrale Verwaltungsaufgaben

+ Kindergarten

* Hauptabteilung Il
Arbeit und Soziale Sicherung

Bildungs- + Schulen

konferenz . J
* Hauptabteilung llI >
Schule und Jugend Stabsstelle »Odenwald
\. : » OloV
,Bildung
Andere ( . . )
r N Bildungsarbeits- * Liga der Freien
+ Kreisinterne Abstimmung gruppen Wohlfahrtspflege (AWO,
zwischen WIR-Koordination gar_':?tsp [i:akowmeﬁlf "
- : aritatischer Wohlfahrts-
und WIR-FM Arbeitskreis InteA - Treffen verband, DRK)
+ Anlassbezogene Arbeits- »Integration / DaZ - Treffen o
gruppen (z.B. Diversitat) Migration®
: A
\. J/ BAMF - Treffen BMBE / BAME
p WIR-FM / o
: . “ refien ,ocnulischer
« Zivilgesellschaft Koordination Integrationsplan® HMSI / HKM
. Bildungstré_ger Staatl. Schulamt
« Stiftungen + Stadte / Gemeinden
\. y * Migrantenselbstorganisationen \_ )
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Gelingensfaktoren fir neue Kommunikationswege

« Verbindliche und klare politische Zielsetzung und Unterstlitzung
« Gemeinsame Interessen von Politik / Leitung / Team

« Gemeinsames Problembewusstsein von Politik / Leitung / Team
« Ausreichende Zeitressourcen flir das Projekt

« Mehrwert der neuen Kommunikationswege verdeutlichen

« Erfordernis von Fachlichkeit / Multiprofessionalitat

« Erfordernis von stetigem Informationsfluss

« Bearbeitung von aktuellen Problemen
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Stolpersteine bei neuen Kommunikationswegen

« Fehlende / abwesende Teilnehmer*innen

« Unterschiedliche Sprachen / Handlungslogiken

« Kein Interesse an ressorttibergreifender Zusammenarbeit

* Ressortdenken

« Angst vor Verlust von Entscheidungsmacht und Unabhangigkeit
« Unterschiedliche Definition der Aufgabenstellung

* Fehlende Rahmenbedingungen
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Projektstruktur vor Projektbeginn am 01.01.2017

zentrale-gemeinsame-
Instrumerte

1
1 | ]
1 I
bl ¢ Kreistag"
9 Richtinienk Bodreund Lenkungsgruppe-—{ derzeit-AG-Bildung) 1
Insormanony
E Ll relevante-Ausschiisse, - Kommissionen,-
Verwaltung-T . Dezernent-fir Schule-und-lugend- Beirarey
9 _ _ . ‘Odenw aldkreis,-Amtsleitung Jugendamt, -
Ersterkreisbeigeoraneter Leitung-der-Volkshochschule, 1
o Dezernent-furBildung, Schule- relevanteVertreter-der-operativen-
und-Jugendy Ebene-der-Kreisverwalung, die-im-
T BereichBildung tatig-sind, 1
9 Stabsstelle, Bildung-integriert™|] L
1 Vertreterder-Wirtschaft, -
. . Geschafis Gihrung, Vorbersiung ”
>| ProjektietungT N | ven@s=chiissen. EmpEhiungan, Wirtschaftsforderung-und-Staatliches-
Bildungsmanagement | Schulamt,-Ag enturfir-Arbeit, Jobcerter;-
Bildungsmonitoringl r~ Birgerm eisterq
!l < T
1 Verwaltungsexterne-Bildungsakteure-
1 {Tréger der freienWohifahrtspflege,
: Stiftungen, Vereine-etc. )1 Ergebmssetenchbers Etiung i de-
: : e —
bl
!l -
Austausch, Koop=abon,
- Austausch-und Kooperation|
-
Austausch, Kooperaton, Bedari
A 4

Bildungsangebote/-aktivit ften-desOdenwaldkreises-und-bildung srelevante-Aktivitdten-im-Kreislauf-Lebenslang esl ernen-
(Finarzierung-durch-den-Oderwaldkreis) 1
bl

Birgermeisterkreisversamm I.Jrg‘ﬂl

!l

Verwaltung-derlberg angekindergarten/Schule-und-Schule/Beruf
Schnitestellezur-Schulverw altung 1

Volkshochschule-Oderwve aldkreisT

Hessencam pusOdenw aldkreis-einschieilich-Bidung sberatung

hll

Bildungsprojekte
Oderw ald-Akademie
Europe-Direct-Inform ationsz entrum-Odernw aldkreisT

Interessierewnd Kund=n"|
-

Bildungsmonitoring,-
Erfassung,-Analyse-
und-Auswertung

b

hl

bl

b

Weranstaltungs-
management’

1
Bildungsmarketing,-
entlichkeitsarbeit

LebenslangesLernen{alie-Mutzerinnen-und-i utz ervon-Bildungsang eboten), brefte-dffentlichkeit |
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Projektstruktur nach der 1. Bildungskonferenz am 18.04.2019
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