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Veranderungen mitgestalten — zukunftsfahig sein:

Fachkraftesicherung in kommunalen Bildungslandschaften
Fachtag der Transferagentur Hessen

Mittwoch, 19. Oktober 2022, 9.15 bis 14.30 Uhr, online via Webex Meeting

Die Fachkraftesicherung ist aktuell eine zentrale Herausforderung fur Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft. Damit verbunden sind die vielfaltigsten Querschnittsaufgaben. Kreise und kreisfreie
Stadte sind als zentrale Akteure in der Verantwortung, Lebensverhéltnisse in Stadt und Land zu
gestalten, Fachkrafteengpassen entgegenzuwirken und Menschen vor Ort auch attraktive (Aus-)
Bildungs- und Beschéftigungsmaoglichkeiten zu bieten.

Die Situation ist sowohl hessen- als auch bundesweit angespannt. Nach aktuellen Daten des ifo-
Instituts (Juli 2022) ist derzeit jedes zweite Unternehmen in Deutschland von einem Mangel an
Fachkréaften in irgendeiner Form betroffen. Daten der IHK legen nahe, dass bis 2035 in Hessen fast
eine halbe Millionen Fachkréfte fehlen kdnnten.

Die Transferagentur Hessen wird sich bei ihrem nachsten Fachtag den strategischen Maglichkeiten
eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements (DKBM) zur Bewaltigung der
Herausforderungen von Fachkréftesicherung widmen. Die Initilerung von Bildungsangeboten ohne
Berucksichtigung des Bedarfs an Fachkréaften ist nicht zukunftsweisend, ebenfalls sind
MafRnahmen zur Fachkréaftesicherung ohne Sicherstellung eines chancengerechten Zugangs zu
Bildung nicht erfolgsversprechend. Aber bei allen offensichtlichen Verbindungen zwischen den
Themen, ergeben sich doch unterschiedliche Blickwinkel auf die jeweiligen strategischen und
operativen Handlungsmdoglichkeiten, sei es um Strukturen weiterzuentwickeln, Bildung in der
Kommune zukunftsfahig zu gestalten und um ein datenbasiertes kommunales
Bildungsmanagement (DKBM) fir alle Bildungsbereiche zu etablieren.

Wir méchten Interessierte aus kommunaler Bildungspolitik und -verwaltung wie auch Akteure aus
Wirtschaft und Zivilgesellschaft zum gemeinsamen Austausch einladen und folgenden
Fragestellungen nachgehen:

=  Fachkraftemangel (in Hessen?!): Wo stehen wir? Was sind die grof3ten Herausforderungen?

= Fachkréaftesicherung als Querschnittsaufgabe: Welche Handlungsoptionen gibt es flr
Kommunen?

=  Bildung und Fachkréftesicherung: Welche Rolle kommt dem datenbasierten
Bildungsmanagement in diesen Prozessen und Entwicklungen zu?

Die Veranstaltung findet digital statt und wird sich in Vortréagen, Diskussionsrunden und Panels den
verschiedenen Aufgaben und Mdglichkeiten des datenbasierten kommunalen
Bildungsmanagements im Themenfeld der Fachkraftesicherung widmen.

Der Fachtag richtet sich an Fach- und Fuhrungskréafte aus den entsprechenden Themenbereichen
Bildung und Fachkréftesicherung aus Politik, Kommunalverwaltung, Wirtschaft, Bildungstragern
und -einrichtungen, Stiftungen, Verbé&nden, Forschungseinrichtungen sowie Akteur*innen aus der
Zivilgesellschaft.

Um eine Anmeldung bis zum 14.10.2022 wird gebeten. Die Teilnahme ist kostenlos.
Fur Ruckfragen wenden Sie sich bitte an:

Dr. Corinna Muhlig, Telefon 069 27224-719, corinna.muehlig@inbas.com oder
Carolin Seelmann, Telefon 069 27224-735, carolin.seelmann@inbas.com
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Einwahl & Ankommen

Beginn und Begrufllung

Dr. Elisabeth Aram, INBAS GmbH
Impuls

Fachkraftemangel in Hessen?! Wo stehen wir? Was sind die grof3ten
Herausforderungen?

Dirk Werner, Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KoFa) des Instituts der
deutschen Wirtschaft Kéln e.V.

Podiumsdiskussion

Kommunale Bildungslandschaften und Fachkraftesicherung in Hessen:
Perspektiven, Strategien und Handlungsoptionen

David Meinhard, Referent am Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF), Karl-Friedrich Frese, Erster Kreisbeigeordneter Landkreis Waldeck-
Frankenberg, Martina Lenz, Regionaldirektion Bundesagentur fur Arbeit, Dirk
Werner, Leiter Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KoFa) des Instituts der
deutschen Wirtschaft Kéln e.V.

Pause

Praxispanel 1: Strategien zur Fachkraftesicherung in bildungsnahen
Berufsgruppen

Matthias Riesterer, Kreis Offenbach

Diskussionspanel 1: Bildungsmonitoring im Kreis Unna

Lisa Harhoff, Kreis Unna

Mittagspause

Praxispanel 2: Dem Fachkraftemangel mit Kooperationen entgegenwirken
Dr. Carolin Jirgens, Landkreis Mihldorf am Inn

Diskussionspanel 2: Auswirkungen der Digitalisierung auf den
Arbeitsmarkt

Dr. Carola Burkert, Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesagentur fur Arbeit (IAB), Frankfurt am Main

Abschluss und Ausblick

Ende des Fachtags

Moderation: Transferagentur Hessen
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