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AGENDA

1. Arbeitsmarkteffekte des technischen Fortschritts
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Treiber der zukunftigen Arbeitswelt

Digitale Technologien
— Robotik, Klnstliche Intelligenz, Cyberphysische Systeme, Plattformokonomie

Globalisierung

— Off- und Reshoring, Internationale Arbeitsteilung, Ubergang zur Dienstleistungs-/
Wissensgesellschaft

Umweltschutz
— Greening, Klimaschutz, Energiewende, Ressourcenschonung, Sharing Economy

* Demografie
— Alterung und Schrumpfung des inlandischen Erwerbspersonenpotenzials, Migration

Wertewandel
— Gleichstellung, Alterserwerbsarbeit, Diversitat, Bildungsverhalten, Distancing

Quelle: Walwei 2020 /! Seite 6



Begriffsvielfalt rund um das Thema ,,Digitalisierung*

Begriffsvielfalt:

Automatisierung, Internet der Dinge, 4. Industrielle Revolution, Digitalisierung, Arbeiten 4.0, Industrie 4.0, usw.

Individuelle Bedeutung:
Je nach Blickwinkel ist die Bedeutung der Digitalisierung unterschiedlich

- Betriebe: neue Produkte, Maschinen und Wertschopfungspotenziale
- Beschaftigte: andere Tatigkeiten, Arbeitszeit- und Arbeitsortwahl
- Konsumenten: neue Bezugswege, individualisierte Produkte, Lebensqualitat

Der kleinste gemeinsame Nenner:
Digitalisierung umfasst die Gesamtheit der Einflisse des Internets oder vernetzter Technologien auf die moderne Lebens-
und Arbeitswelt.
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Arbeitsmarkteffekte des technischen Fortschritts

* Technischer Fortschritt gilt als Treiber des Wirtschaftswachstums und erhoht die Arbeitsproduktivitat
— Furcht vor Jobverlusten

* Gegenlaufige Effekte des technischen Fortschritts - Makroebene

a Erhohte Produktivitat )

« Arbeitsplatze werden substituiert > Beschaﬁigung*
« Produktpreise * - Produktnachfrage f - Beschéftig ungf

!
¢P9443-011eN

=l Neue Produkte und Dienstleistungen

« Alte Produkte verlieren Marktanteile = Beschéaftigung *

« Neue Produkte gewinnen - Investitionsbedarf*%
Beschaftigung f

m Offshoring

« Offshoring: Beschaftigung*vs. Reshoring: Beschaftigungf

—_—

* Technischer Fortschritt wirkt in Teilen der Wirtschaft unterschiedlich (,asymmetrische Wirkung®):
— Unterschiede nach Arbeitnehmergruppen

? INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
| BERUFSFORSCHUNG . ;
’" Dl Forschungasinrihtung do Bundesagentu r Arbol Quelle: F/tzenberger 2020 und Matthes 2021 /I Seite 8



AGENDA

2. Was kann ,Digitalisierung” potenziell bewirken? Das Substituierbarkeitspotenzial der Berufe

Berufe verschwinden in der Regel nicht: Berufe und die in diesem Beruf zu erledigenden Tatigkeiten
verandern sich, neue Berufe entstehen
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Potenzielle Folgen der Digitalisierung konnen durch
Substituierbarkeitspotenziale aufgezeigt werden

Substituierbarkeitspotenzial

»  Gegenwartige, potenzielle Ersetzbarkeit von Berufen — Annahme: Nicht Berufe, sondern nur ausgelbte Tatigkeiten konnen durch
Computer bzw. computergesteuerte Maschinen ersetzt werden.

«  Berufskundliche Informationen BERUFE 1, als Datenbasis

»  Unabhangiges Dreifach-Codier-Verfahren verwendet

Tatigkeitsbasierter Ansatz

Nur technische Machbarkeit Einschrankungen:
* Nicht: rechtliche, ethische oder kostentechnische Hurden
Momentaufnahme

> Substituierbarkeitspotenziale fur die Jahre 2013, 2016 und 2019

> Aktualisierung der Substituierbarkeitspotenziale alle 3 Jahre, wegen
— neuer Technologien
— Veranderung von Berufsbildern

Daran knupfen zwei Fragen an:
1. In welchem Ausmal} sind die unterschiedlichen Berufe davon betroffen? (Kapitel 2)
2. Wie viele Beschaftigte sind davon betroffen? (Kapitel 3)

entur fir Arbeit
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Beispiel fur einen Beruf mit veranderter Ersetzbarkeit der Tatigkeiten -
ansteigendes Potenzial

BERUFENET 2013
Lagerwirtschaft
Logistik
Beladeplanerstellung
Beladen, Entladen
Bestandskontrolle (Lagerwirtschaft)

Warenannahme,
Wareneingangskontrolle

Fachkraft Lagerlogistik- Kerntatigkeiten

BERUFENET 2016
Lagerwirtschaft
Logistik

Beladeplanerstellung

BERUFENET 2019
Lagerwirtschaft

Logistik

Forderanlagen und Transportgerate
bedienen

Kommissionieren
Lagerverwaltungssysteme
Verpacken

Versand

Substituierbarkeitspotenzial = 45 %

Beladen, Entladen
Bestandskontrolle (Lagerwirtschaft)

Warenannahme,
Wareneingangskontrolle

Forderanlagen und Transportgerate
bedienen

Kommissionieren
Lagerverwaltungssysteme
Verpacken

Versand

Substituierbarkeitspotenzial =73 %

Beladeplanerstellung
Beladen, Entladen
Bestandskontrolle (Lagerwirtschaft)

Warenannahme,
Wareneingangskontrolle

Forderanlagen und Transportgerate
bedienen

Kommissionieren
Lagerverwaltungssysteme
Verpacken

Versand

Substituierbarkeitspotenzial = 82 %

Anmerkung: Einfarbung = Substituierbare Kerntatigkeiten
IAB) serirsrorscrione

Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fir Arbeit

Quelle: Wrobel/Althoff 2021 /] Seite 11



Beispiel fur einen neu entstandenen Beruf

Blockchain-Entwickler*in - Kerntétigkeiten
BERUFENET 2019

Angewandte Informatik

Datenbankentwicklung

Datenverschliisselung

Programmieren

Programmiersprache C#

Programmiersprache Java

Programmiersprache JavaScript
Programmiersprache Python

Sicherheitssysteme (IT), Datensicherheit

Software testen

Softwaretechnik, Software-Engineering
Systemsoftware (Entwicklung, Programmierung, Analyse)
Weh-Applikationen (Fntwicklung Programmiering)
Datenbank NoSQL

Hardwareinstallation, Softwareinstallation

Informationstechnik, Computertechnik

Konfigurieren

Substituierbarkeitspotenzial = 24 %

IAB | INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
g arducie Quelle: Worbel/Althoff 2021 [/ Seite 12
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Zunehmend konnen auch komplexere Tatigkeiten automatisiert werden

Durchschnittliches Substituierbarkeitspotenzial nach Anforderungsniveau in Hessen, 2013, 2016 und 2019, in Prozent

43,7
Helferberufe 55.7
+0,9
56,5
Fachkraftberufe = 53,8
58,2 4.4
33,6
Spezialisten berufe 40,5
+4,7
45,2
19,2
Expertenberufe 25,1
41,2

26,2

® 2013 2016 = 2019@@ 201&2019@

Lesebeispiel: 58% der in den Berufen auf Fachkraftniveau ausgeubten Tatigkeiten waren 2019 durch Computer ersetzbar, 2016 waren es knapp 54%, 2013 nur
rund 45%

IAB “‘ INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
) seRursroRscHuNe " Quelle: BERUFENET (2013, 2016, 2019); Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand 31.12.2013, 2016, 2019); eigene Berechnungen.  // Seite 13
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Hohe Zuwachse in den Sicherheits- und Handelsberufen

Entwicklung der durchschnittlichen Substituierbarkeitspotenziale nach Berufssegmenten in Hessen, 2013, 2016 und 2019, in %

[ Sicherheitsberufe ]
420
=10

Handelsberufe

58,9

Reinigungsberufe
sung 435

Berufe in Untemehmensfiihrung und -organisation
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

Land-, Forst-und Gartenbauberufe
2-10

Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 2.4

Fertigungstechnische Berufe b

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsherufe

Bau-und Ausbauberufe

38,1
Verkehrs-und Logistikberufe
Fertigungsberufe

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

12,7
Quelle: BERUFENET (2013, 2016, 2019); Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand 31.12.2013, 2016, 2019)
® 2013 2016 wW2019 S\ Verinderung 2016-2019 in Prozentpunkten eigene Berechnungen. Il Seite 14




AGENDA

3. Die Betroffenheit der Beschaftigten vom Substituierbarkeitspotenzial der Berufe

Regionale Unterschiede bei der Gesamtbeschaftigungswirkung
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Immer mehr Beschaftigte vom hohem Substituierbarkeitspotenzial betroffen

Betroffenheit der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vom Substituierbarkeitspotenzial der Berufe Hessen, 2013, 2016 und 2019

Anzahlin Tausend und

Anteile in Prozent .645,4 Tsd.

2.482,1 Tsd. S

2.308,5 Tsd.

41 % 948,0

30% 735,5 26 % 677,8

2013 2016 2019

Substituierbarkeitspotenzial
Anteil der Beschaftigten in niedrig mittel hoch
einem Beruf mit dem jeweilligen @9

ano N )
Substituierbarkeitspotenzial @ Ol 0 _ iber 70 bis 100 %

‘ INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND .
v e Quelle: BERUFENET (2013, 2016, 2019); Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand 31.12.2013, 2016, 2019); eigene Berechnungen. // Seite 16
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Kassel

44,1

Werra-
Meilner-
Kreis
31,5

Hersfeld-
Rotenburg
40,9

Lahn-Dill- p
Kreis
41,7

Limburg-
Weilburg
33,0

Wetteraukreis

Hoch- 324

taunus-
kreis
25,5

Rheingau-

Taunus-
i _ MTK" Frankfurt stadt
Kreis  Wiesbaden 32,2 27.0 29,5

28,9 26,4
Offenbach
32,4

x % der Beschiftigten arbeiten 2019
in Berufen mit einem hohen
Substituierbarkeitspotenzial von iiber 70 %

DA,
Stadt
29,6

Darmstadt-
Dieburg
34,7

unter 30 % {6)
30 % bis unter 35 % (9)
. 35 % bis unter 40 % (8)
40 % und hoher (3)
Bergstrale
34,

Deutliche Disparitaten bei der regionalen
Betroffenheit

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigen in Berufen mit einem
hohen Substituierbarkeitspotenzial (Anteil ersetzbarer Tatigkeiten
>70%), Hessen, 2019, in Prozent

Hessen 32,3 Prozent
Die Spanne innerhalb Hessens reicht vom
Hochtaunuskreis 25,5 Prozent

bis

Kassel, Kreis 44,1 Prozent

—> Branchen und Berufe in unterschiedlichem Ausmal} von Digitalisierung
betroffen

—> Grole regionale Unterschiede auch von der regionalen Berufsstruktur in den
Branchen abhangig

Lesebeispiel: Im Jahr 2019 betrug der Anteil der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigen, die einen Beruf mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial

(Anteil ersetzbarer Téatigkeiten > 70%) arbeiten im LK Kassel 44,1%, wahrend
dieser Anteil im Hochtaunuskreis lediglich 25,5% betrug — hessenweit 32,3%.

Quelle: BERUFENET (2013, 2016, 2019); Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stand 31.12.2013, 2016, 2019); eigene Berechnungen. // Seite 17



Substituierbarkeitspotenziale werden nicht ausgeschopft:
Folgen der Digitalisierung fur die Berufe

Fortschreitender technologischer Wandel fuhrt zu steigenden Substituierbarkeitspotenzialen

* Eher keine Substitution, wenn menschliche Arbeit wirtschaftlicher, flexibler oder von besserer Qualitat

* Rechtliche oder ethische Hirden konnen einer Automatisierung entgegenstehen

* Entstehung von neuen Arbeitsplatzen durch Produkt- und Dienstleistungsinnovationen

* Positive Beschaftigungseffekte moglich durch Preissenkungen und steigende Nachfrage

* \eranderung der Praferenzen der Kunden

* Berufe verschwinden in der Regel nicht: Berufe und die in diesem Beruf zu erledigenden Tatigkeiten verandern sich

* Berufe entstehen sehr selten, aber beschleunigter technologischer Wandel fordert die Entstehung neuer Berufe

IAB TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
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AGENDA

4. Herausforderungen der Digitalisierung

Weiterbildung gewinnt an Bedeutung

IAB) B&Urskorscrone e N .
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Herausforderungen der Digitalisierung

* Obwohl Tatigkeiten theoretisch substituierbar sind, werden sie oftmals noch Uber einige Zeit — oder sogar
dauerhaft — von Menschen ausgefhrt.

* Herausforderung besteht nicht im Abbau von Arbeitsplatzen, sondern vor allem in der Veranderung der
Branchen-, Berufs- und Anforderungsstruktur

* Beruflichkeit ist wichtiger Standortfaktor, aber neue Technologien mussen fiir alle erlebbar gemacht werden;
gleichzeitig darf das Wissen uber herkommliche Verfahren nicht verloren gehen

* Die vorhandenen Ausbildungsberufe im dualen System profitieren gerade von ihrer zukunftsoffenen
Ausgestaltung. Sie liefern die solide Grundlage, um darauf aufbauend auf betriebsspezifische Anforderungen
ZU reagieren

* Die digitale Transformation verlangt vor allem fach- und qualifikationstibergreifende Kollaboration, sogar tber
Unternehmensgrenzen hinweg. Dafir wird nicht nur eine berufliche Ausbildung, sondern auch berufliche
Erfahrung dringend benotigt. Speziell die informellen Fahigkeiten, die in der Berufspraxis erworben werden,
sind fur Kollaboration unverzichtbar.

IAB TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
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Einschatzung des Digitalisierungsgrades im Arbeitsumfeld nach
Ausbildungsberufen in %

StraBenbauer/-in (n=51) i3 52
Fachlagerist/-in (n=19) 21 42 37
Anlagenmechaniker/=in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (n=166) 48 31
Fachkraft Agrarservice (n = 27) 59 19
Fachkraft fiir Lagerlogistik (n =251 54 24
Landwirt/-in (n=8) 51 24
Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff- und Kautschuktechnik (n = 201) 43 27
Maschinen- und Anlagenfiihreri-in SP TextiltechnikiTextilveredelung (n =28) 45 24
Fachkraft fiir Abwassertechnik (n = 347) 51 14
Orthopadietechnikmechanikerl-in (n=117) 42 22
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP Lebensmitteltechnik (n=28) 36 25
Industriekaufmann/~frau (n =387) L8 13
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in (n=171) 42 8
Mediengestalter/-in Digital und Print (n=81) 31 7
Mediengestalter/-in Bild und Ton (n=74) 16 1
Gesamt (n=2.036) L6 19

o

10 20 30 4o 50 60 70 80 90 100
B hoch mittel niedrig

Quelle: BIBB/BMBF-0Onlinebefragung 2018 »Fachkraftequalifikationen und Kompetenzen fiir die digitalisierte Arbeit von morgen«; n= 2.036

WML BERUFSFURSUHUNG // Seite 21
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Software-Kenntnisse 4,27

Digitale Technologien/IT-Kenntnisse 4,31
Lernen (kdnnen) 4,42
Prozess-/Systemverstandnis 4,39

Kenntnisse in Sachen Sicherheit

Umgang mit Daten 4,10

Einschatzung zur Entwicklung der
" “  Wichtigkeit von ausgewahlten
s e 1 |.°  Fahigkeiten, Kenntnissen und
Fertigkeiten

Flexibilitat/Spontaneitat

Berufsspezifisches Konnen und Wissen

Problemldsung

Organisation/Strukturierung

Kommunikationsfahigkeit 4,06

Umgang mit Informationen

Fremdsprachenkenntnisse

Hardware-Kenntnisse

CAD-Kenntnisse

Programmierkenntnisse

3-D-Druck-Kenntnisse

T

0 1 2 3 4 5
—— Aktuell —— Zukunft unwichtig & wichtig &
wird unwichtiger wird wichtiger

Quelle: BIBB/IBMBF-0nlinebefragung 2018 »Fachkraftequalifikationen und Kompetenzen fiir die digitalisierte Arbeit von morgen«; n=2.036 // Seite 22



Digitalisierung und Weiterbildung
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O

Weiterbildung

Quelle: Fitzenberger 2020 /I Seite 23



Zusammenfassung

* Die Arbeit geht uns nicht aus
— aber Anforderungen/Bedingungen verandern sich und die bisherigen Starken konnen in Frage gestellt werden

— Wachstum der Jobs der Zukunft durfte die Arbeitsplatzverluste Uberkompensieren.

— Die Tatigkeiten von morgen — weniger Routine, mehr analytisches Denken und menschliche Interaktion

* Die Komplexitat in den Berufen wird sich erh6hen
— Weiterbildungen werden entscheidend fUr den Beschaftigungserhalt und Produktivitatssteigerungen

* Wesentliches Handlungsfeld ist Bildung, Aus- und Weiterbildung, Beratung und Qualifizierung

— Schneller Wandel der qualifikatorischen Anforderungen, hohere Dynamik am Arbeitsmarkt, wichtiger: praventive Ansatze
und kontinuierliche Weiterbildung tber das Berufsleben

— Notwendig: berufliche/akademische (Weiter-)Bildung/Qualifizierung muss qualitativ und im erforderlichen Tempo mithalten —
regelmalige Anpassung an neue Technologien

— Schulische/berufliche/akademische Bildung anpassen (u.a. an betriebliche Bedlrfnisse), sonst: Risiko massiver
Rekrutierungsengpasse

RRRRRRRRRRRRRRR
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09/2018)
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http://www.oecd.org/employment/Employment-Outlook-2019-Highlight-DE.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Gutachten/PDF/2018/

Effekte der Digitalisierung aus betrieblicher Sicht

Die Digitalisierung...

erhoht die Arbeitsproduktivitat

ermoglicht es neue Produkte / Dienstleistungen anzubieten
ermoglicht es individuelle Kundenwiinsche besser zu erflillen
ist mit hohen Investitionskosten verbunden

steigert den Weiterbildungsbedarf der Beschaftigten

erhoht die Aufwendungen fur Datenschutz und Cybersecurity
trifft nicht zu trifft zu

@ ST o .
Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit Que”e |AB-ZEW-Betr|ebSbefragung "Arbe|tswe|t 40“ // Selte 27



Auswirkungen der Digitalisierung - nicht mehr vorhandene und neue

Arbeitsplatze im Vergleich zum Basisszenario (Makroebene)

2000

1500

1000

500

-500

-1000

-1500

Erwerbstatige im Durchschitt pro lahr in 1000
63 Wirtschaftszweigen, 50 Berufsfeldern, 4 Anforderungsniveaus
o

-2000

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND

BERUFSFORSCHUNG
Die Forschungseinrichtung der Bundes

lesagentur fir Arbeit

2020

2025

Saldo

2030

1510

720

-710

-1540

negativ positiv negativ positiv

2020 2025

-1460

negativ

2030

1400

positiv

Quelle: Wolter et al. 2016
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Technologien, die zwischen 2016 und 2019 verfugbar geworden sind

Blockchain

— z.B. Blockchain, viel mehr als Kryptowahrungen https://www.br.de/fernsehen/ard-
alpha/sendungen/campus/talks/blockchain-viel-mehr-als-kryptowaehrungen-campus-talks-qilbert-fridgen-100.html

 Internet-of-Things-Plattform
— z.B. vorausschauende Wartung https://www.youtube.com/watch?v=2wphw5zsmj|8

 Simulation von Produkt, Prozess, Feedback (digitaler Zwilling)
— z.B. Optimierung von Fertigungsablaufen https://www.youtube.com/watch?v=g7kaMo7E3hk

» Automatisierte Datenanalyse (Augmented Analytics)
— z.B. Chatbots https://www.youtube.com/watch?v=FhnlCRcKuV4

« 3D-Druck (Additive Fertigung) in Serie und Metall
— z.B. https://www.youtube.com/watch?v=gk7C U9LIX8

«  Gamification
— z.B. spielend lernen: https://www.berlitz.com/de-de/blog/gamification

IAB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND )
E o Quelle: Dengler/Matthes 2021 |/ Seite 29


https://www.br.de/fernsehen/ard-alpha/sendungen/campus/talks/blockchain-viel-mehr-als-kryptowaehrungen-campus-talks-gilbert-fridgen-100.html
https://www.youtube.com/watch?v=2wphw5zsmj8
https://www.youtube.com/watch?v=gk7C_U9LlX8
https://www.berlitz.com/de-de/blog/gamification

Beispiel fur einen Beruf mit veranderter Ersetzbarkeit der Tatigkeiten -
ansteigendes Potenzial

BERUFENET 2013
Lagerwirtschaft
Logistik
Beladeplanerstellung
Beladen, Entladen
Bestandskontrolle (Lagerwirtschaft)

Warenannahme,
Wareneingangskontrolle

Forderanlagen und Transportgerate
bedienen

Kommissionieren
Lagerverwaltungssysteme
Verpacken

Versand

Substituierbarkeitspotenzial = 45 %

Fachkraft Lagerlogistik- Kerntatigkeiten

BERUFENET 2016
Lagerwirtschaft
Logistik
Beladeplanerstellung
Beladen, Entladen
Bestandskontrolle (Lagerwirtschaft)

Warenannahme,
Wareneingangskontrolle

Forderanlagen und Transportgerate
bedienen

Kommissionieren
Lagerverwaltungssysteme
Verpacken

Versand

Substituierbarkeitspotenzial =73 %

BERUFENET 2019
Lagerwirtschaft
Logistik
Beladeplanerstellung
Beladen, Entladen
Bestandskontrolle (Lagerwirtschaft)

Warenannahme,
Wareneingangskontrolle

Forderanlagen und Transportgerate
bedienen

Kommissionieren
Lagerverwaltungssysteme
Verpacken

Versand

Substituierbarkeitspotenzial = 82 %

Anmerkung: Einfarbung = Substituierbare Kerntatigkeiten
IAB) serirsrorscrione

Die Forschung: jseinrichtung der Bundesagentur fir Arbeit

Quelle: Worbel/Althoff 2021 /I Seite 30



Berufe entstehen neu, z.B.

« Data Scientist: analysiert und verarbeitet groRe Datenmengen in Echtzeit aus verschiedenen Quellen ("Big Data")

 Interfacedesigner/in: entwickelt Benutzeroberflachen von Computersystemen oder technischen Produkten, die moglichst optimal
auf die Bedurfnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Nutzer abgestimmt sind

* Ingenieur/in - Systems Engineering: plant/entwickelt komplexe technische Systeme (z.B. Robotern bestlickte Fertigungsstralie)

« Game Programmer: entwickelt, programmiert oder implementiert Programmgeruste oder Spiel-Engines (Game Engines),
Werkzeuge und Programme fur den Ablauf und Betrieb von Computer-, Video- oder Handyspielen

 Kauffrau/Kaufmann E-Commerce: verkaufen Produkte und Dienstleistungen im Internethandel

« UX-Designer/in: konzipieren Apps, Websites, Online-Services und andere digitale Elemente, um die Suche nach einem Produktion
oder nach Informationen flr die Kunden so leicht und angenehm wie maoglich zu gestalten

« Blockchain-Entwickler/in: suchen nach geeigneten Wegen, Geschaftsvorgange, Abstimmungsprozesse oder finanzielle
Transaktionen mithilfe von Blockchains abzubilden, zu steuern und zu dokumentieren

IAB TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
RRRRRRRRRRRRRRR i
" Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fir Arbeit // Se|te 31



Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Berufen mit hohem
Substituierbarkeitspotenzial, 2019, in Prozent

 Anteil der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse, die mit tber
70 Prozent ein hohes Substituierbarkeitspotenzial aufweisen, Bundeslander, 2019
 Erhebliche Variation: zwischen 22,6 % flir Berlin und 38,6 % fur das Saarland.

Bremen
34.7
Niedersachsen
354

»  Wenig Auffalligkeiten in den regionalen Betroffenheiten:
- Saarland, Thuringen, Baden-Wrttemberg und Rheinland-Pfalz am starksten betroffen

Nordihein- - Berlin, Mecklenburg-Vorpommern, Hamburg, Brandenburg und Schleswig-Holstein
35,1 ' am wenigsten
Tharingen
: 372 , - Hessen mit 32,3% unter Bundesdurchschnitt 33,9%

Rheinland-

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

in einem Beruf mit hohem Substituierbarkeitspotenzial
(>70 %) liegt .

Wﬂftég";he@ mehr als 2 Prozentpunkte

maximal 2 Prozentpunkte
... unter dem bundesdeutschen Durchschnitt

B maximal 2 Prozentpunkte
IAB) Lsimur o srsersuanir- uvo [ mehr als 2 Prozentpunkte _
g N .. liber dem bundesdeutschen Durchschnitt Quelle: Dengler/Matthes 2021 /I Seite 32



Starker Anstieg des Beschaftigtenanteils der Betroffenheit mit einem hohen
Substituierbarkeitspotenzials auf Fachkraftniveau

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Berufen mit einem niedrigen, mittleren oder hohen Substituierbarkeitspotenzial nach
Anforderungsniveau, Hessen, 2013, 2016 und 2019, in Prozent

0,1 0,6 2,0

17,4 ; ’ 14,7 16,5 198

44,1 42,7 ;

51,4
’ 58,7

33,4 ,
2013 2016 2019 2013 2016 2019 2013 2016 2019 2013 2016 2019

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

M niedrig (bis 30 %) B mittel (liber 30 % bis 70 %) hoch (iiber 70 %)

Lesebeispiel: Im Jahr 2013 betrug der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigen, die einen Beruf auf Helferniveau austbten und einem hohen
Substituierbarkeitspotenzial (Anteil ersetzbarer Tatigkeiten > 70%) ausgesetzt waren, rund 17,4%; bis zum Jahr 2019 stieg dieser Anteil auf 42,7%.

IA | INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
Quelle: BERUFENET (2013, 2016, 2019); Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand 31.12.2013, 2016, 2019); eigene Berechnungen.  // Seite 33
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Branchen: starke Unterschiede bei der hohen Betroffenheit von Beschaftigten

CVerarbeitendes Gewerbe
G Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz

Q Gesundheits- und Sozialwesen

86 Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigen
eines Wirtschaftsabschnitts (Sortierkriterium) und Anteil
der Beschaftigten mit einem hohen
Substituierbarkeitspotenzial (groler 70 Prozent) an allen
Beschaftigten sowie innerhalb des Wirtschaftsabschnitts

M Freiberufl., wissensch. u. techn. DL

N Sonstige wirtschaftliche DL

H Verkehr und Lagerei

0 Offentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.

@— u. Versicherungs-DL

F Baugewerbe

J Information und Kommunikation Anteile an allen Beschéftigten nach

Wirtschaftsabschnitten
P Erziehung und Unterricht 10,0

B Sozialversicherungspflichtig
| Gastgewerbe 7,6 Beschaftigte
darunter: Beschaftigte mit hohem

Substituierbarkeitspotenzial (>70%)

S Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen

L Grundstiicks- und Wohnungswesen . . .
Anteil der Beschaftigten mit hohem

Substituierbarkeitspotenzial

R Kunst, Unterhaltung und Erholun
8 & innerhalb des Wirtschaftsabschnitts

E WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm.

D Energieversorgung

Quelle: BERUFENET (2019); Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand 31.12.2 2019);

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei eigene Berechnungen. /I Seite 34



Beschaftigungswachstum und Substituierbarkeitspotenzial in den
Berufssegmenten

Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung von 2013 bis 2019 und Substituierbarkeitspotenzial 2013, Hessen,
in Prozent

Fertigungsberufe

Fertigungstechnische Berufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
Verkehrs- und Logistikberufe

Beschaftigungswachstum in

Handelsberufe

Hessen insgesamt: +14,4 %

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe
Reinigungsberufe

Sicherheitsberufe

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

| Quelle: BERUFENET (2013, 2019); Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand: )
; Beschaftigungswachstum 2013-2019 B Subsituierbarkeitspotenzial 2013 31.12.2013,2019); eigene Berechnungen. /I Seite 35



Ergebnisse fur Hessen: Publikation und Excel-Tool

IAB | INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
| BERUFSFORSCHUNG
Die For inrichtung der &1 fiir Arbeit

AB-REGIONAL

Berichte und Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz

1|2021 IAB Hessen

Digitalisierung der Arbeitswelt: Mogliche Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt in Hessen — Aktualisierung

Carola Burkert, Annette Rohrig, Peter Schaade

Link mit Ergebnissen fiir Kreise und Agenturen fur Arbeit:
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Substituierbarkeitspotenzial 2019 H.xIsx

IAB “‘ INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
I BERUFSFORSCHUNG .
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http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Substituierbarkeitspotenzial_2019_H.xlsx

