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Online-Fachtag 
19. Oktober 2022

Veränderungen mitgestalten – zukunftsfähig sein: 
Fachkräftesicherung in kommunalen 
Bildungslandschaften

Transferagentur Kommunales Bildungsmanagement

Praxis-Panel 1: Matthias Riesterer – Kreis Offenbach



Kommunale Fachkräftegewinnung im 
Erziehungs- und Betreuungskontext 

• Identifizierung des Handlungsfeldes

• Schwerpunktsetzungen und Bearbeitung im Zusammenspiel 
mit fachübergreifenden Lenkungs- und Arbeitsstrukturen

• Anpassungen

• Ergebnisse

• Rollen des DKBM
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Identifizierung des Handlungsfeldes
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Schwerpunktsetzungen und Bearbeitung
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Zusammenführung der AG Attraktive Ausbildungskapazitäten 
und internen Projektgruppe in der FG Fachkräftegewinnung 
Kinderbetreuung 

• Fokuserweiterung: Personalgewinnung für die Bereiche KTP, 
Kita, Schulkind-/Ganztagsbetreuung, auch 
Brückenmaßnahmen)

• Entwicklung von Maßnahmen 

• Förderung von Projektkooperationen

• Ideenentwicklung 

• Überprüfung von Schwerpunktempfehlungen

• Vorbereitung von Vorschlägen (z.B. Lenkungsgruppe; Runde 
der Sozialdezernenten)

• Erweiterung um wichtige Akteure: Agentur für Arbeit, 
Kommunales Jobcenter, Kindertagespflege, 
Ganztagsbetreuung im Pakt gGmbH

Anpassungen
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Ausbau von Informations- und Beratungsmaßnahmen

• Vers. Informationsmaßnahmen für wichtige Multiplikatoren und 
Netzwerke im Kontext berufliche Information/ Beratung

• Finanzierung von Ausbildungsbotschaftern; Schulung und 
Koordination durch die IHK

• Umfassende Übersicht Erzieherberuf (Zugänge, Praxis- und 
Ausbildungsangebote der Träger, Ausbildung der Schulen)

• Infotag Erzieherberuf (Kooperationsveranstaltung KJC & KOF)

Beteiligte: Kita-Fachaufsicht, Integrationsbüro, Bildungsberatung, 
Fachschulen, Kita-Träger, Bildungsberatung, Kreisintegrationsbüro, 
Arbeitsagentur

Ergebnisse – operativ
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Zugang Ausbildung

• Zertifizierung der Sozialassistenzausbildung durch die Fachschule 
(Nutzung Bildungsgutschein möglich)

• Verbesserte Abstimmung zws. Fachschule, Kita-Fachaufsicht und 
Trägern bei abgelehnten Auszubildenden

Fachkräftegewinnung aus dem Ausland

• Durchführung EURES-Projekt - Zusammenarbeit mit ZAV/AA, Träger 
aus Kreis und Stadt OF

In Prüfung

• Website/ Kreisimagevideo

• Interkommunale Zusammenarbeit

• Verbesserte Abstimmung KJC/SGB II-Kunden & Praxis 
bei den Trägern

Ergebnisse – operativ
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• Identifizierung eines wichtigen Handlungsfeldes mit hohem, 
kreisweiten und fachübergreifenden Handlungsdruck und 
Abstimmungsbedarf 

• Möglichkeit für eine erfolgsversprechende Bearbeitung eines 
komplexen Handlungsfeldes – multiprofessionell, fachübergreifend, 
datenbasiert, kreisweit. 

• Förderung einer Kooperationskultur in der Verwaltung und mit den 
kreisangehörigen Kommunen. 

• Die Kombination aus hohem Handlungsdruck und 
Abstimmungsbedarf  sowie die Existenz einer fachübergreifenden 
Arbeitsstruktur entfaltet in Verbindung mit der Ressource 
Koordination eine dynamische Wechselwirkung. 

Ergebnisse – strategisch
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• Koordination

• Datenbasierte Transparenzherstellung

• Projektmanagement 

• Ideen-/Impulsgeber 

• Informationsknoten

Rollen des DKBM



Kontakt

Kommunales Bildungsmanagement 
Kreis Offenbach

Matthias Riesterer 
Tel. 06074-8180-5402

E-Mail: m.riesterer@kreis-offenbach.de
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