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Veranderungen mitgestalten — zukunftsfahig sein:
Fachkraftesicherung in kommunalen
Bildungslandschaften

Transferagentur Kommunales Bildungsmanagement

Praxis-Panel 1: Matthias Riesterer — Kreis Offenbach
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Kommunale Fachkraftegewinnung im
Erziehungs- und Betreuungskontext

* |dentifizierung des Handlungsfeldes

* Schwerpunktsetzungen und Bearbeitung im Zusammenspiel
mit fachlbergreifenden Lenkungs- und Arbeitsstrukturen

* Anpassungen
* Ergebnisse
* Rollen des DKBM
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|dentifizierung des Handlungsfeldes

Dezernate
beschlieBen

Ergebnis: u.a. Fachkraftegewinnung im Erziehungs- und Betreuungs-
kontext als dringendes ressortiibergreifendes Handlungsfeld

interne Lenkungs- Bestands- Beschluss
Befragung gruppe aufnahme Kreistag

fihrt durch initiiert initiiert

beauftragt

Kommunales Bildungsmanagement

initiiert &

koordiniert AL
koordiniert
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Schwerpunktsetzungen und Bearbeitung

Bearbeitung

Ausbau von ausreichend und mehr attraktiven Ausbildungs- { FD Schule
kapazitaten (PIVA).

Ausbau von Beratungs- und InformationsmaBnahmen far  Einspeisung in das OloV-Netzwerk/
a) Ausbildungsinteressierte und fir Bildungsmanagement
b) Bildungsakteure und Multiplikatoren

Forderung multiprofessioneller Teams © AK Kommunale Trager/Bereich Kindertagesstatten

Starkere Berucksichtigung des Themas Arbeitsmarki-  FD Integrationsbiiro
integration bei der Lotsenausbildung

Gemeinsame Aktivitaten zur Starkung der gesellschaftlichen © AK Kommunale Trager/Bildungsmanagement
Anerkennung der Erziehertatigkeit

(Stand: November 20217)
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Anpassungen

Zusammenfiihrung der AG Attraktive Ausbildungskapazitiaten
und internen Projektgruppe in der FG Fachkraftegewinnung
Kinderbetreuung

* Fokuserweiterung: Personalgewinnung fir die Bereiche KTP,
Kita, Schulkind-/Ganztagsbetreuung, auch
BriickenmalBnahmen)

* Entwicklung von MaRnahmen

* Forderung von Projektkooperationen

* |deenentwicklung

e Uberprifung von Schwerpunktempfehlungen

* \Vorbereitung von Vorschlagen (z.B. Lenkungsgruppe; Runde
der Sozialdezernenten)

* Erweiterung um wichtige Akteure: Agentur fur Arbeit,

Kommunales Jobcenter, Kindertagespflege, @
Ganztagsbetreuung im Pakt gGmbH Kreis Offenbach
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Ergebnisse — operativ

Ausbau von Informations- und BeratungsmafBnahmen

e Vers. Informationsmalinahmen fur wichtige Multiplikatoren und
Netzwerke im Kontext berufliche Information/ Beratung

* Finanzierung von Ausbildungsbotschaftern; Schulung und
Koordination durch die IHK

e Umfassende Ubersicht Erzieherberuf (Zuginge, Praxis- und
Ausbildungsangebote der Trager, Ausbildung der Schulen)

* Infotag Erzieherberuf (Kooperationsveranstaltung KJC & KOF)

Beteiligte: Kita-Fachaufsicht, Integrationsbiiro, Bildungsberatung,
Fachschulen, Kita-Trager, Bildungsberatung, Kreisintegrationsbdiro,
Arbeitsagentur
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Ergebnisse — operativ

Zugang Ausbildung

e Zertifizierung der Sozialassistenzausbildung durch die Fachschule
(Nutzung Bildungsgutschein maoglich)

* \erbesserte Abstimmung zws. Fachschule, Kita-Fachaufsicht und
Tragern bei abgelehnten Auszubildenden

Fachkraftegewinnung aus dem Ausland

e Durchfiihrung EURES-Projekt - Zusammenarbeit mit ZAV/AA, Trager
aus Kreis und Stadt OF

In Prifung
* Website/ Kreisimagevideo
* |nterkommunale Zusammenarbeit
G

* Verbesserte Abstimmung KJC/SGB II-Kunden & Praxis _ =
bei den Tragern Kreis Offenbach
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Ergebnisse — strategisch

Identifizierung eines wichtigen Handlungsfeldes mit hohem,
kreisweiten und fachiibergreifenden Handlungsdruck und
Abstimmungsbedarf

Moglichkeit fur eine erfolgsversprechende Bearbeitung eines
komplexen Handlungsfeldes — multiprofessionell, fachtbergreifend,
datenbasiert, kreisweit.

Forderung einer Kooperationskultur in der Verwaltung und mit den
kreisangehorigen Kommunen.

Die Kombination aus hohem Handlungsdruck und
Abstimmungsbedarf sowie die Existenz einer fachiibergreifenden
Arbeitsstruktur entfaltet in Verbindung mit der Ressource
Koordination eine dynamische Wechselwirkung.
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Rollen des DKBM

* Koordination

* Datenbasierte Transparenzherstellung
* Projektmanagement

* |deen-/Impulsgeber

* Informationsknoten
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Kontakt

Kommunales Bildungsmanagement
Kreis Offenbach

Matthias Riesterer
Tel. 06074-8180-5402
E-Mail: m.riesterer@kreis-offenbach.de
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