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Ubergénge im Lebenslauf sind pragende Momente in Bildungs-
und Erwerbsbiografien. Ob beim Eintritt in die Kita, beim Wechsel
der Schulform, beim Berufseinstieg oder bei einer Neuorientierung
im Erwachsenenalter: An diesen Ubergéngen entscheidet sich
haufig, ob Bildungswege gelingen und Teilhabechancen gestarkt
werden kdnnen.

Dabei kommt Kommunen eine zentrale Rolle zu, Ubergénge res-
sortubergreifend in den Blick zu nehmen, Bedarfe fruhzeitig zu er-
kennen und somit Bildungswege gerecht und anschlussfahig zu
gestalten. Denn vor Ort wirken unterschiedliche Bildungsbereiche
und Unterstutzungsstrukturen konkret zusammen. Das sind u. a.
Kindertagesbetreuung, Schulen und Angebote der Jugendhilfe,
Ubergénge in Ausbildung und Beruf sowie Weiterbildung, Integra-
tion und sozialraumliche Unterstitzung.

Unser diesjahriges Dialogforum beleuchtet diese entscheidenden
Phasen im Lebenslauf aus kommunaler Perspektive und geht den
Fragen nach:

« Wie kénnen Ubergénge im Lebenslauf so gestaltet werden,
dass sie an den Lebenslagen der Menschen ansetzen, Teil-
habe ermdglichen und Bildungswege wirksam unterstutzen?

« Welche Rolle spielt die lokale Bildungslandschaft und insb.
kommunale Bildungssteuerung?

In einer Keynote zeigt Prof. Dr. Andreas Walther (Goethe-Univer-
sitat, Frankfurt) auf, wie Ubergange im Aufwachsen von Kindern
und Jugendlichen durch soziale Ungleichheiten, institutionelle
Steuerung, kulturelle Diskurse und Normalitdtsannahmen sowie
eigene biografische Bezugnahmen zustande kommen.

Auf dem weiteren Programm stehen fachliche Impulse, thema-
tische Dialogformate und Raum fur Austausch. Gemeinsam rich-
ten wir den Blick auf Ubergénge entlang des Lebenslaufs — von
der frihen Bildung bis ins Erwachsenenalter. Wir eréffnen Per-
spektiven auf kommunale Herausforderungen, Praxisansatze und
Gestaltungsmoglichkeiten durch ein datenbasiertes kommunales
Bildungsmanagement (DKBM).

Die Veranstaltung richtet sich an ein breites Publikum aus
Fach- und Leitungskraften, Expert*innen und steht auch weiteren
Interessierten offen. Wir freuen uns sehr, Sie begrif3en zu dirfen
und mit moglichst vielen Bildungsakteur*innen die Sicht auf die
Thematik diskutieren zu konnen.

Bitte melden Sie sich bis zum 13. Oktober 2026 (iber das
Online-Portal eveeno an. Die Teilnahme ist kostenlos.

Fur Riuckfragen wenden Sie sich bitte an:
Thomas Verlage, thomas.verlage@involas.com
Julian Santner, julian.santner@involas.com



https://www.fb04.uni-frankfurt.de/57488838/Prof__Dr__Andreas_Walther
https://eveeno.com/dialogforum-reab-hessen-2026
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Ubergéange im Lebenslauf: soziale Ungleichheiten, 14:30 Uhr

Institutionen und biografische Bezuge N Session 4: Uberginge im (offenen) Ganztag:

Prof. Dr. Andreas Walther (GOGthG-UﬂlVGrSltat Frankfurt) Kindorientierung als Steuerungsaufgabe
Dr. Pia Rother (Hochschule RheinMain); Melanie Wolf
(Koordination Ganztag, Rheingau-Taunus-Kreis)

Kaffeepause Session 5: Von der EinbahnstraBe zur Bildungs-
route: Mit Bildungsberatung und kommunalen
Angeboten Ubergange gestalten

Session 1: Von Anfang an gerecht(er): Uberginge in der Prof. Dr. Simone C. Ehmig (Freie Universitat Berlin);

friihen Bildung als Schliissel fiir gute Bildungswege Katja Schone & Fabian Hellmold (Bildungsmanagement

Monika Kénig (Fachstelle Ubergang Kita—Grundschule, und -planung, Stadt Kassel)

Landeshauptstadt Wiesbaden); Ulrike Steinmann (Staatliches . _ ) . . R

Schulamt fiir den Rheingau-Taunus-Kreis und die Landes- Session 6: Weiterbildung als Briicke: Wie Bildung

hauptstadt Wiesbaden); Nadine Biigler (Familienzentrum Ubergénge im Erwerbsleben unterstitzt _

Kinderhof, Gemeinde Otzberg) Jonas Fey (Facihstelle ,,Fachkraftesp_herung / Bildung im
Strukturwandel®, Deutsches Institut fur Erwachsenen-

Session 2: Synergien stirken: Kommunale Handlungs- bildung)

moglichkeiten im Ubergang Schule—Beruf

Dr. Sabine Beck (Hessenweite OloV-Koordination, involas); _

Dr. llona Agoston (Bildungsmanagement, Odenwaldkreis); 15:40 Uhr

Anja Muhlhauser (Regionale OloV-Koordination, _ )

Odenwaldkreis) 16:00 Uhr Abschiedscafé

Session 3: Sprung ins kalte Wasser? Von der Primar-

in die Sekundarstufe

Barbara Winzer-Kluge (Koordination schulischer Netzwerke

i. A. des Regionalen Bildungsbtros Dortmund) Moderation:

Thomas Verlage, Julian Santner
(Regionale Entwicklungsagentur Hessen)




Ubergéange im Lebenslauf: soziale Ungleichheiten,
Institutionen und biografische Beziige

Prof. Dr. Andreas Walther (Goethe-Universitét Frankfurt)

Ubergénge im Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen sind mehr
als Wechsel zwischen Bildungsinstitutionen: In ihnen verbinden sich
individuelle Erfahrungen mit sozialen Ungleichheiten, institutioneller
Steuerung und gesellschaftlichen Vorstellungen davon, was als ,nor-
mal gilt. Wie entstehen Ubergénge im Lebenslauf? Welche Rolle
spielen dabei biografische Bezugnahmen, kulturelle Diskurse und
professionelle Akteure? Der Impulsvortrag 1adt dazu ein, Ubergénge
aus dieser Perspektive zu betrachten und kommunale Gestaltungs-
maoglichkeiten zu reflektieren.

Von Anfang an gerecht(er): Ubergiénge in der friihen
Bildung als Schlissel fiir gute Bildungswege

Monika Kénig (Fachstelle Ubergang Kita—Grundschule, Landes-
hauptstadt Wiesbaden); Ulrike Steinmann (Staatliches Schulamt fiir
den Rheingau-Taunus-Kreis und die Landeshauptstadt Wiesbaden);
Nadine Bligler (Familienzentrum Kinderhof, Gemeinde Otzberg)

Bildungsungleichheiten entstehen nicht erst in der Schule: Unter-
schiede aufgrund der sozialen Herkunft und familiarer Ressourcen
zeigen sich bereits im frilhen Kindesalter und kdnnen sich bis zum
Schuleintritt verstarken. Besonders die Teilhabe an friher Bildung
kann eine ausgleichende Wirkung auf ungleiche Startchancen ha-
ben. Die Session widmet sich der Bedeutung der Bildungsubergange
in dieser Lebensphase sowie zentraler kommunaler Handlungs-
optionen.

Entlang kurzer Impulse wird zunachst darauf geschaut, welche
ungleichheitsrelevanten Faktoren beim Ubergang in Krippe und Kita
sowie beim Schulstart wirken und welche Empfehlungen sich daraus
fur die Praxis ergeben.

AnschlielRend stehen kommunale Handlungsansatze im Mittelpunkt:
institutionenltbergreifende Kooperation, transparente und niedrig-
schwellige Zugange, aufsuchende Ansprache und Einbindung von
Familien sowie sozialraumorientierte Steuerung. Welche Ansatze
greifen auf kommunaler Ebene? Was braucht es fur dauerhaftes
Gelingen? Und welche Ideen lassen sich auf die eigene Arbeit Uber-
tragen? Einblicke in die Arbeit der Landeshauptstadt Wiesbaden und
des Landkreises Darmstadt-Dieburg regen den gemeinsamen kolle-
gialen Austausch an.

Synergien starken: Kommunale Handlungs-
moglichkeiten im Ubergang Schule-Beruf

Dr. Sabine Beck (Hessenweite OloV-Koordination, involas); Dr. llona
Agoston (Bildungsmanagement, Odenwaldkreis); Anja Miihlhduser
(Regionale OloV-Koordination, Odenwaldkreis)

Der Ubergang von Schule in Ausbildung und Beruf ist eine zentrale
Weichenstellung fur Bildungsbiografien, Teilhabe und die Fachkrafte-
sicherung. Wie kdnnen Kommunen dazu beitragen, dass junge Men-
schen beim Berufseinstieg passende Unterstitzung und Orientierung
vor Ort finden? Und welche Synergien entstehen, wenn regional ver-
antwortliche Schlisselpersonen von OloV (Optimierung der lokalen
Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule—Beruf) und kommunales Bil-
dungsmanagement zusammenwirken?

In einem moderierten Austausch werden konkrete kommunale Hand-
lungsmadglichkeiten diskutiert: bessere Datenzugange, mehr Trans-
parenz Uber Angebote sowie Kooperationen zwischen Schulen, Wirt-
schaft, Arbeitsverwaltung und Jugend(berufs)hilfe. Vertreter*innen
der hessischen OloV-Strategie und des Odenwaldkreises geben
Einblicke in die Praxis. Gemeinsam erortern die Teilnehmen-
den Erfolgsfaktoren und entwickeln Impulse fur eine abge-
stimmte kommunale Bildungslandschaft.




Sprung ins kalte Wasser? Von der Primar-
in die Sekundarstufe

Barbara Winzer-Kluge (Koordination schulischer Netzwerke i. A. des
Regionalen Bildungsbtiros Dortmund)

Der Ubergang von der Primar- in die Sekundarstufe ist fiir die
Schuler*innen ein pragendes Ereignis, denn der Wechsel der Schul-
form geht mit neuen Leistungsanforderungen, Peer-Groups und einer
anderen Schulkultur einher. Um diesen Ubergang erfolgreich zu ge-
stalten, ist eine systematische Zusammenarbeit der am Ubergang
beteiligten Akteure zentral. Koordinierungsstellen wie beispielsweise
Bildungsburos kénnen die dafir notwendigen Strukturen wesentlich
unterstutzen.

In der Session wird zundchst auf die Besonderheiten des Ubergangs
und die Handlungsfelder fur das kommunale Bildungsmanagement
eingegangen. Aus der Praxis berichtet Barbara Winzer-Kluge, wie
schulische Netzwerke gegrundet und langfristig begleitet werden
kénnen. Als ehemalige Schulleiterin einer Férderschule koordiniert
sie in Dortmund Netzwerke von 20 Schulen unterschiedlicher Schul-
formen.

Ubergéange im (offenen) Ganztag: Kindorientierung
als Steuerungsaufgabe

Dr. Pia Rother (Hochschule RheinMain); Melanie Wolf (Koordination
Ganztag, Rheingau-Taunus-Kreis)

Der Ganztag wird von Erwachsenen geplant und von Kindern erlebt.
Ein wissenschaftlicher Impuls von Dr. Pia Rother beleuchtet, was
Kinder im Ganztag brauchen — etwa Zeit, Rlickzug, Mitbestimmung
und verlassliche Beziehungen — und thematisiert die verbreitete
Erwachsenenzentrierung. Erganzend gibt eine hessische Kommune

Einblick in die kommunale Koordinierung des Ganztagsausbaus —
von Kooperationsvertragen bis hin zum Rahmenkonzept fur den
Rechtsanspruch. Im anschlielenden moderierten Gesprach werden
beide Perspektiven zusammengeflihrt: Wie kann die Kinderperspek-
tive in der kommunalen Planung sichtbar gemacht, bertcksichtigt
und verbindlich im strategischen Vorgehen von Schule, Kinder- und
Jugendhilfe sowie in weiteren Kooperationen verankert werden?

Von der EinbahnstraBe zur Bildungsroute: Mit
Bildungsberatung und kommunalen Angeboten Uberginge
gestalten

Prof. Dr. Simone C. Ehmig (Freie Universitét Berlin); Katia Schéne &
Fabian Hellmold (Bildungsmanagement und -planung, Stadt Kassel)

Menschen mit geringen formalen Qualifikationen finden bislang
haufig nur eingeschrankt Zugang zu Bildungs- und Beratungsange-
boten. Dabei handelt es sich keineswegs um eine einheitliche Grup-
pe: lhre Lebenslagen, Bildungsbiografien und Unterstitzungsbedarfe
unterscheiden sich deutlich. Die Session fragt deshalb, wer zu dieser
Zielgruppe gehort, an welchen Orten und Uber welche Zugange sie
erreicht werden kann und welche Beratungsformen und Angebote
hilfreich sind, um Bildungswege zu erdffnen und berufliche Perspek-
tiven zu starken.

In kurzen Impulsen werden die Zielgruppe und ihre Bildungsbeteili-
gung, Erfahrungen aus der aufsuchenden und zielgruppenspezifi-
schen Beratung sowie die Rolle des kommunalen Bildungsmanage-
ments beleuchtet. Im Mittelpunkt der anschlieRenden offenen Dis-
kussion steht die Frage, wie Kommunen, Beratungsstellen,
Bildungstrager und weitere lokale Akteure besser zusammen-
wirken konnen, damit Bildungsangebote bei den Menschen
ankommen, fUr die sie gebraucht werden.




Weiterbildung als Briicke: Wie Bildung Uberginge
im Erwerbsleben unterstiitzt

Jonas Fey (Fachstelle ,,Fachkréftesicherung | Bildung im
Strukturwandel®, Deutsches Institut flir Erwachsenenbildung)

Ubergénge im Lebenslauf enden nicht mit dem Einstieg in Ausbil-
dung und Beruf. Auch fir Menschen, die bereits im Berufsleben
stehen oder standen, kann Weiterbildung entscheidend sein, um
berufliche Wege fortzusetzen, sich neu zu orientieren oder wieder
in Beschaftigung zu gelangen. Kann Weiterbildung helfen, Arbeits-
losigkeit zu beenden oder zu verhindern? Welche Rahmen-
bedingungen unterstitzen Menschen in unterschiedlichen Phasen
ihres Erwerbslebens? Jonas Fey gibt einen empirisch fundierten
Einblick in die Weiterbildungsforschung. Anschlieend wird eine
lokale Anlaufstelle fir Beratung, Orientierung und Informationen
zu beruflicher Weiterbildung und Férdermoglichkeiten vorgestellt.
Gemeinsam wird diskutiert, wie kommunale Bildungslandschaften
und DKBM solche Ubergénge unterstiitzen kénnen.
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