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INHALTAgenda

1. Wo sind wir? … Landkreis Görlitz

2. „Lernen vor Ort“ – und dann?

•  wie Bildung im Landkreis Görlitz verankert ist

•  Beispiele für eine gelungene Kooperation

3. Bildung ist mehr!

•  breiter Informationsfluss 

•  Zugänge zu „neuen“ Themen

4. Das Gute daran ist…



INHALT

1.Wo sind wir? … Landkreis Görlitz          

#MeinZuhauseLKGR #Unbezahlbarland

www.kreis-goerlitz.de www.unbezahlbar.land
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INHALT2. „Lernen vor Ort“ – und dann?

2009-2014: Bildung i. R. v. „Lernen vor Ort“

• Fokus auf Lebenslangem Lernen

• Bildung ressortübergreifend denken

• Landratsamt Görlitz (Stabsstelle Bildung im Schul- und Sportamt) und 

externer Verbundpartner (ehem. PONTES-Agentur)

• seit 2010 Zusammenarbeit mit Amt für Kreisentwicklung

 Mitwirkung im Strategieteam – Erarbeitung Kreisentwicklungsstrategie 



INHALT
seit 2014: Bildung i. R. d. Kreisentwicklung

interne Organisation:

• Aufhebung Stabsstelle Bildung

• keine Neustrukturierung innerhalb der Verwaltung

• Anbindung des Themas an Kreisentwicklung (1 VZÄ Bildungsmonitoring / 

Bildungsstrategie)

• themenspezifische Arbeit in organisatorischen Einheiten verortet 

2. „Lernen vor Ort“ – und dann?



INHALT
seit 2014: Bildung i. R. d. Kreisentwicklung

externe Organisation:

• Einrichtung Servicestelle Bildung

• Fortführung Regionales Bildungsforum

2. „Lernen vor Ort“ – und dann?



INHALT
Beispiele für eine gelungene Kooperation

Regionales Bildungsforum Landkreis Görlitz:

• seit 2011

• beratendes und beschließendes Gremium

• Vertreter aus Akteursebene, Verwaltung (Landkreis, Freistaat), Politik

• u. a. kritische Auseinandersetzung mit Bildungsprodukten

• Vorteile:

 Zugang zu Kreistag

 breite Diskussionsebene (von Bildungsakteur bis Land)

http://bildungsforum.landkreis.gr/

2. „Lernen vor Ort“ – und dann?



INHALTBeispiele für eine gelungene Kooperation

Zusammenarbeit mit Servicestelle Bildung:

• seit 2014

• bei kreiseigener Gesellschaft ENO mbH

• strategische Bildungsarbeit: Amt für Kreisentwicklung

operative Bildungsarbeit: Servicestelle Bildung

• gemeinsame Themenschwerpunkte / Projekte

• fortlaufend Evaluation / Weiterentwicklung v. Maßnahmen im Bildungsbereich

• Vorteile:

 Zugang zu Bildungsakteuren

 Umsetzung von Fördervorhaben

2. „Lernen vor Ort“ – und dann?



INHALT
3. Bildung ist mehr!

• Bildungsmonitoring / Bildungsstrategie als ein Thema innerhalb der 

Kreisentwicklung

 Informationsfluss und themenübergreifende Anknüpfungspunkte



INHALT

• Zugang zu vermeintlichen nicht-Bildungsthemen

 Landkreisstrategie

 Regionalentwicklung

 Strukturwandel

 Regionale Wertschöpfung

 Imagekampagne Landkreis Görlitz

 Bürgerbeteiligung

 Mobilität

 Ehrenamt

 …

3. Bildung ist mehr!



INHALT

• dennoch Einbindung in „klassische“ Bildungsthemen 

 Mitwirkung bei Erstellung Schulnetzplan 

 Fortschreibung strategische und operative Bildungsprodukte

3. Bildung ist mehr!



INHALT
4. Das Gute daran ist…

• Zugang zu Bildungsakteuren

• Zugang zu anderen Fachämtern

• Bearbeitung vielfältigster Themen

• flexible Beteiligung an Fördervorhaben

• ganzheitliche Bearbeitung des Themas Bildung 



Danke für Ihre Aufmerksamkeit !
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